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DELIBERACAO N° 08/2015

Autoriza a reformulacdo do
Curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que |he atribui o paragrafo Unico do artigo 11 do Estatuto da UERJ e com
base no Processo n° 7.158/UERJ/2007, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberagéo:

Art. 1° - Fica autorizada a reformulacdo do Curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, a ser ministrado pela Faculdade de Enfermagem, Unidade
Académica vinculada ao Centro Biomédico, segundo o disposto na Resolucéo
CNE/CES n°01/07 , na Deliberagéao n° 023/09 da UERJ e na presente Deliberagéo.

Art. 2° - O Curso de gque trata esta Deliberacdo destina-se exclusivamente a
portadores de diploma de graduacédo plena em Enfermagem, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior (IES) oficial reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE),
com Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Art. 3° - A responsabilidade técnico-administrativa, cientifica e pedagdégica pela
execucao do curso estara a cargo da Faculdade de Enfermagem, com apoio técnico e
pedagogico do Departamento de Enfermagem em Saude Publica (DESP), cabendo a
geréncia financeira a Diretoria de Administragdo Financeira (DAF) da Universidade.

Paragrafo unico - O Coordenador do Curso serd membro do corpo docente do
Curso, indicado pelos seus pares e designado pelo Diretor da Faculdade de
Enfermagem.

Art. 4° - O curso podera ser realizado mediante convénio e/ou termo de
cooperacao com instituicdes interessadas, respeitando 0 que preceitua a presente
Deliberagéo.

Paragrafo Unico - Nos casos de convénio e/ou termo de cooperacdo, O
planejamento, o numero de vagas, as atividades a serem executadas e a avaliacdo
serdo objeto de exame de Comissdo constituida por membros da Faculdade de
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Enfermagem e da Instituicdo conveniada ou cooperada, observando o que dispde a
presente Deliberagéo.

Art. 5° - O Curso serd integralizado em 480 (quatrocentas e oitenta) horas,
correspondentes a 32 (trinta e dois) créditos obrigatérios, conforme estrutura curricular
no Anexo da presente Deliberacéao.

Art. 6° - O Curso serd integralizado, no minimo, em 18 (dezoito) meses
consecutivos e, no maximo, em 36 (trinta e seis) meses consecutivos, considerando-se
a possibilidade de alunos ficarem reprovados em disciplina(s).

Art. 7° - Anualmente, a Coordenacao do Curso decidira e divulgard em Edital o
namero de vagas, sendo de 20 (vinte) o nUmero minimo de alunos para a existéncia de
turma.

Art. 8° - O Edital de inscricdo para sele¢cdo de candidatos sera divulgado
anualmente pela Faculdade de Enfermagem através da Coordenacao do Curso, apés
aprovacao pela Sub-Reitoria de Pés Graduacéo e Pesquisa, sendo exigidos no ato da
inscricao:

a) copia da Cédula de Identidade ou Carteira do Conselho Regional de
Enfermagem;

b) copia do CPF;

c) copia do Diploma de Graduacao plena em Enfermagem.

d) copia do historico escolar de graduacéo;

e) Curriculum Vitae;

f) 2 (dois) retratos 3 X 4 (recentes);

81°- Os documentos apresentados em copia serdo conferidos com o original no
ato da inscricéo.

8§2°- Caso a IES néo tenha expedido o diploma a que faz jus o candidato, na
ocasido das inscricdes ao processo seletivo, aceitar-se-a declaracéo da IES, indicando
a data da concluséo do Curso e da colacéo de grau do candidato.

83° - Os candidatos na situacdo do paragrafo anterior, deverdo atender, se
selecionados, a exigéncia da alinea a do artigo em tela, antes da entrega do TCC.
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Art. 9° - A selegdo dos candidatos sera efetuada por uma Comisséo constituida
de professores indicados e compreendera 2 (duas) etapas. A primeira etapa sera
eliminatoria e consistira em prova escrita e a segunda etapa serd classificatoria e
compreendera a andlise do Curriculum Vitae.

81° - A prova escrita tera carater eliminatorio. Sera considerado aprovado na
prova escrita o candidato que obtiver o grau minimo de 7,0 (sete).

82°- A analise do Curriculum Vitae, tera carater classificatorio e sera realizada
para todos os candidatos que tiverem sido aprovados na prova escrita.

83° - O candidato devera ser aprovado e selecionado para fazer jus a uma vaga.

84° - Em caso de empate na classificacdo sera dada prioridade ao candidato
que tiver maior experiéncia na area da enfermagem em saudde publica seja no ensino
ou na assisténcia, desde que esteja a mesma devidamente comprovada.

Art. 10 - No ato da matricula dos candidatos aprovados e selecionados, o0s
originais da documentagdo exigida no Art. 8° deverdo ser apresentados a titulo de
conferéncia.

81° - Os candidatos aprovados e selecionados que nédo efetuarem suas
matriculas no periodo definido no Edital de Selecdo serdo eliminados do processo
seletivo e podera haver reclassificacdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificagao para admisséo ao Curso.

Art. 11 - A avaliagdo da aprendizagem em cada disciplina sera realizada
mediante uma ou mais das seguintes modalidades:
a) Exposicoes orais;
b) Seminéarios;
c) Trabalhos escritos;
d) Atividades de pesquisa;
e) Prova individual escrita.
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§ 1° - O aluno ser& considerado aprovado desde que obtenha nota 7,0 (sete) ou
mais em qualquer disciplina.

§ 2° - O aluno que obtiver nota abaixo de 7,0 (sete) sera considerado reprovado
e podera retomar mais uma vez, para cursar a disciplina desde que néo ultrapasse o
prazo de integralizacdo conforme disposto no Art. 6°.

§ 3° - A aprovagdo em qualquer disciplina dependera de frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) em todas as atividades programadas para a mesma.

Art. 12 - A conclusdo do Curso far-se-a4 mediante a aprovacdo de um Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC), sendo apresentada na disciplina Metodologia Cientifica
de forma individual.

§ 1° - O prazo maximo para a entrega do TCC & de 60 (sessenta) dias ap0s o
término dos créditos, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo de integralizacdo do
Curso.

Art. 13 - Esta vetado o trancamento de matricula.

Art. 14 - Seréa conferido Certificado de Especialista em Enfermagem do Trabalho
ao aluno que lograr aprovacdo em todas as disciplinas, de acordo com os critérios de
avaliacao do curso.

Art. 15 - Ao término de cada turma do Curso, a Direcdo da Faculdade de
Enfermagem encaminhard & Sub-reitoria de Pés-graduacédo e Pesquisa, em formularios
préprios, relatério final em conformidade com as normas da UERJ referentes a
expedicao e solicitacdo da expedicao dos Certificados de Especialista.

Paragrafo Unico - O relatério final de cada turma sera entregue a Direcdo da
Faculdade de Enfermagem que o encaminhara para homologag¢do pelo Conselho
Departamental para posterior encaminhamento a Sub-Reitoria de PoOs-graduagéo e
Pesquisa.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do curso, em
primeira instancia, e pelo corpo docente do Curso, em segunda instancia, cabendo
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recurso ao Conselho Departamental da Faculdade de Enfermagem e ao Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CSEPE).

Art. 17 - Esta Deliberagéo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberagao n°
049/07 e as demais disposi¢cdes em contrario.

UERJ, 26 de fevereiro de 2015.

RICARDO VIEIRALVES DE CASTRO
REITOR
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ANEXO |

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(continuacéo da Deliberagéo n° 08/2015)

GRADE CURRICULAR

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM

DO TRABALHO

Disciplinas Carga Horéria Créditos Departamento
T P |Total | T P | Total

Bases Fundamentais aplicadas a 120 | 15 135 8 1 9 DESP
Enfermagem do Trabalho
Préaticas instrumentais em
higiene e seguranca e salde DESMA
ambiental em Enfermagem do 1051 15 1 120 ! 1 8 DESP
Trabalho
Complexidades e Investigacdes 105 | 15 120 7 1 8 DESP
em Enfermagem do trabalho

e DEMI
Metodologia Cientifica 60 60 4 - 4 DESP
Estagio em Enfermagem do ) 45 45 | 3 3 DESP
Trabalho
Total de Carga Horaria 390 | 90 480 26 6 32




