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DELIBERACAO N° 009 /99

Autoriza a reformulagdo do Curso de
Especializacdo em Enfermagem na Saude
da Familia e da Comunidade.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que Ihe atribuiu o artigo 11, paragrafo Unico do Estatuto, conforme o Processo n.° 11876/98,
aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacdo:

Art. 1° — Fica autorizada a reformulago do Curso de Especializagcdo em Enfermagem na Salide
da Familia e da Comunidade, em nivel de Pés- Graduagdo latu sensu a ser ministrado pela Faculdade de
Enfermagem, Unidade do Centro Biomédico, em conformidade com o disposto na presente Deliberacéo,
as normas vigentes na UERJ, bem como nas normeas federais.

Paragrafo Unico- O Curso de que trata o caput deste artigo destina-se, exclusivamente, a
graduados em Enfermagem, graduacgéo plena, inscritos no Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 2°- O Curso de Especializacdo em Enfermagem na Salde da Familia e da Comunidade
atenderd as necessidades de capacitagdo de profissionais para o mercado de trabalho, prioritariamente
para o Sistema Unico de Satide e & qualificagio de docentes para 0 magistério superior, de acordo com
gue dispde a Resolucéo 12/83 do CFE.

Art. 3°- A responsabilidade técnico-administrativa, cientifica e pedagdgica pela execucdo do
Curso caberd a Faculdade de Enfermagem com apoio técnico-pedagdgico do Departamento de
Enfermagem de Salde Publica.

Paragrafo Unico- O Coordenador sera membro do corpo docente do Curso, indicado pelos seus
pares, e designado pelo Diretor da Faculdade de Enfermagem.

Art.4°- A geréncia financeira do Curso caberd aos 6rgéos competentes da UERJ.
§ 1°- Em caso de convénio, a geréncia financeira obedecera ao previsto no mesmo.
§ 2°- Nos casos de convénio, o planejamento, as atividades executadas e a avaliacdo serdo objetos

de exame da comissdo constituida por membros da Faculdade de Enfermagem e da Instituicéo
conveniada, observado o que dispde a presente Deliberacéo.

Art. 5° O curso serd ministrado em 02 (dois) semestres consecutivos e no maximo em
04 (quatro) semestres, com cargas horarias e créditos conforme estrutura curricular, em Anexo.
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Art.6°- O curso serd integralizado em 690 (seiscentos e noventa) horas, correspondentes a 26
(vinte e seis) créditos obrigatdrios e um minimo de 04 (quatro) créditos eletivos.

Art.7°- A Inscricdo no Curso far-se-a mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copiada Carteirade |dentidade expedida pelo CORER,;
b) Cobpia da Cédulade |dentidade;

c) Copiado Diploma de graduacéo plena em Enfermagem;
d) Curriculum vitae

€) Doisretratos (3x4);

f) Historico escolar da graduacéo;

g) Copiado CPF.

Paragrafo Unico- Os documentos apresentados em copia serdo conferidos com o original no ato
dainscricéo.

Art. 8% A selecdo dos candidatos para o curso serarealizada por uma comisséo de professores do
corpo docente do Curso, indicado pelo Departamento de Enfermagem de Salde Publica, e compreenderé&:

a) provaescrita;
b) exame do curriculum vitae;
c) exame da documentacdo comprobatoria.

Paragrafo Unico- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 7,0 (sete).

Art. 9°- O nimero maximo de vagas previsto para cada curso sera de 20 (vinte) podendo-se
constituir turma a partir da matricula de 08 (oito) alunos.

Art. 10- A avaliacdo de aprendizagem, em cada disciplina, sera realizada mediante uma ou mais
das seguintes modalidades:

a) exposicao oral;

b) participacdo em semin&rio;
c) trabalho escrito;

d) atividade de pesquisa;

€) desempenho prético.

Paragrafo Unico- O prazo méximo para a entrega da monografia € de 90 (noventa) dias apds o
término dos créditos desde que ndo ultrapasse 0 prazo maximo de integralizacao.

Art. 11- O gproveitamento, em cada disciplina, sera expresso por um dos seguintes conceitos
com valores correspondentes:

A) Excelente- 10,0a9,0
B) MuitoBom- 8,9a8,0
C) Bom- 79a7,0
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D) Insuficiente- abaixo de7,0

8 1°- Os conceitos A, B e C aprovardo o aluno na disciplina.
§ 2°- O conceito D reprovara o aluno na disciplina.

§ 3°- O conceito D em mais de uma disciplina ou duas vezes na mesma disciplina correspondera
ao desligamento do aluno no curso.

§ 4°- A aprovagdo em qualquer disciplina dependera de freqiiéncia minima de 85% (oitenta e
cinco por cento) as atividades programadas para a mesma.

Art. 12- Anualmente, a Coordenacdo do Curso apresentard a Diregdo da Faculdade de
Enfermagem, para encaminhamento a Sub-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa, relatorio
circunstanciado, em formularios proprios, das atividades desenvolvidas, incluindo histéricos escolares dos
aprovados e respectivos requerimentos de certificados, para fins de expedicdo dos certificados
correspondentes.

Paragrafo Unico- A elaboragdo do relatério final é de exclusiva responsabilidade do
Coordenador do Curso, sendo homologado pelo Conselho Departamental.

Art. 13- Esta deliberagcdo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberacdo 42/96 e as demais
disposi¢cdes em contrario.

UERJ, em 22 de janeiro de 1999.

ANTONIO CELSO ALVESPEREIRA
REITOR
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ANEXO 1
CURSO DE ESPECIALI'ZAQAO EM ENFERMAGEM
NA SAUDE DA FAMILIA E DA COMUNIDADE
ESTRUTURA CURRICULAR
MODULOS/DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS
OBRIGATORIAS T P |TOTAL| T P |TOTAL | DEP.
MODULO | —Tépicos de Satide
Pol itica de Satde 30 - 30 02 - 02 DESP
Satide Coletiva, da Familia e da Comunidade 15 45 60 01 01 02 DESP
Epidemiologia Geral Clinicae Aplicada 30 45 75 02 01 03 DESP
SUB-TOTAL| 75 90 165 05 02 07
MODULO Il — “Intervencdo de

Enfermagem no Processo
Saude/Doenca no Contexto
Familiar e da Comunidade”
Enfermagem no Controle das Doengas 30 45 75 02 01 03 DESP
Transmissiveis
Enfermagem na Atencdo Integral a Saide da

Mulher, da Crianca e do Adolescente 45 90 135 03 02 05 DESP
Metodol ogia Cientifica na resolucéo de
Problemas 30 45 75 02 01 03 DESP
SUB-TOTAL | 105 180 285 07 04 11
MODULO Il — “Administracdo e
Geréncia da estratégia Saude
da Familia’
Desenvol vimento pedagogico 60 - 60 04 . 04 DEMI

Administragdo do Processo de Trabalho de
Enfermagem em Salide da Familiae

Comunidade 15 45 60 01 01 02 DESP
Metodol ogia Cientifica naresolucéo de
Problemas 15 45 60 01 01 02 DFEN
SUB-TOTAL | 90 90 180 06 02 08
TOTAL DISCIPLINAS
OBRIGATORIAS| 270 | 360 630 18 08 26
MODULOS/DISCIPLINAS CARGA HORARIA CREDITOS
ELETIVAS T P |TOTAL| T P |TOTAL | DEP.
Desenvolvendo a Tecnol ogia da Sensibilidade 30 - 30 02 - 02
Refletindo o saber e o Fazer do Enfermeiro na
Salide da Familia 30 - 30 02 - 02 DESP
Primeiros Socorros 30 - 30 02 - 02 DEMC
SUB-TOTAL OFERECIDAS 0 - 90 06 - 06
MINIMO A CURSAR 60 - 60 04 - 04
TOTAL GERAL | 330 360 690 22 08 30

OBSERVAGCAO: a carga horaria minima do cur so compr eender & a carga horaria dosM6dulos|, I1 e 11 e de disciplina
(s) eetiva (s) que cresca (m) 60 horas ao cur so, somando 690 hor as.



