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DELIBERACAO N° 24/2014

Autoriza a criacdo do Curso de
Especializacdo em Ensino na
Saude.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que Ihe atribui o paragrafo Unico do artigo 11 do Estatuto da UERJ, e com
base no Processo E-26/007/1977/2014, aprovou, e eu promulgo a seguinte
Deliberacéo:

Art. 1° - Fica autorizada a criacdo do Curso de Especializacdo em ENSINO NA
SAUDE, a ser oferecido pelo INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL (IMS), Unidade
Académica vinculada ao CENTRO BIOMEDICO (CBI), em conformidade com o
disposto na Resolu¢cdo CNE/CES N° 01/07, na Deliberacdo N° 023/09, da UERJ, e na
presente Deliberacéo.

Paragrafo Unico - O Curso destina-se a portadores de diploma de curso de
graduacédo plena em Saude, emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficial, ou
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Art. 2° - A responsabilidade técnico-administrativa e pedagodgica pela execucéo
do Curso caberd ao INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL, com o apoio técnico-
pedagégico do DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE
SAUDE, ficando a geréncia financeira a cargo do CEPUERJ.

Art. 3° - Apos homologacdo no Conselho Departamental do INSTITUTO DE
MEDICINA SOCIAL, cabera ao Diretor da Unidade a designacdo, em Portaria, do
Coordenador e do Coordenador Adjunto do Curso.

§ 1° - O Coordenador e o Coordenador Adjunto deverdo possuir titulagdo minima
de Mestre, e serdo eleitos por e dentre os professores do corpo docente do Curso,
aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que pertengcam ao
guadro funcional ativo da UERJ.

§ 2° - O mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto sera de 2 (dois)
anos, admitida apenas uma reconducao consecutiva.



N D%,
% viRs S UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
q’mifm“‘ (continuacéo da Deliberagéo n° 24/2014)

8 3° - Havendo vacancia do cargo de Coordenador e do Coordenador Adjunto,
antes do término do mandato, devera haver nova elei¢cao para o cargo vacante, visando
a complementacao de mandato.

Art. 4° - A unidade basica para a medida do trabalho académico é o crédito, de
acordo com as normas em vigor na UERJ.

Art. 5° - O Curso tera duracdo minima de 615 (seiscentas e quinze) horas,
correspondentes a 41 (quarenta e um) créditos obrigatérios, conforme estrutura
curricular, no ANEXO da presente Deliberacao.

Art. 6° - O Edital de Selecéo de candidatos sera divulgado pelo Coordenador do
Curso, conforme disponibilidade institucional e demanda para o Curso, ap6s aprovacao
pela Sub-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa.

Art. 7° - As inscricdes para o processo seletivo ao Curso serdo formalizadas
mediante a apresentagcao da seguinte documentacgéao:

a) copia frente e verso do diploma de curso de graduacdo plena nas areas de
conhecimento definidos no Paragrafo unico do Art.1°;

b) coépia do histérico escolar completo correspondente ao curso da alinea
anterior;

c) coOpia da carteira de identidade;

d) copia do CPF;

e) curriculum vitae atualizado;

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

8 1° - Caso a IES néo tenha expedido o diploma a que faz jus o candidato, na
ocasido das inscricbes ao processo seletivo, aceitar-se-a declaragcéo da IES indicando
a data da concluséo do curso e da colacdo de grau do candidato.

8§ 2° - Os candidatos, na situacdo do paragrafo anterior, deverdo atender, se
selecionados, a exigéncia da alinea a do caput deste artigo, antes da entrega do
trabalho de concluséo de curso.
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Art. 8° - O numero de vagas sera estabelecido no Edital de Sele¢éo, e ndo sera
autorizada abertura de turma com menos de 30 (trinta) e com mais de 60 (sessenta)
alunos.

Art. 9° - Em caso de convénio, ou instrumento similar, firmado entre a UERJ e
instituicdes interessadas, a admissédo de candidatos obedecera aos termos do mesmo,
respeitadas as disposi¢cdes desta Deliberacao.

Paragrafo Unico - Caso esteja prevista transferéncia de recursos financeiros
dos orgdos conveniados para a UERJ, a geréncia financeira ficard a cargo do
CEPUERJ.

Art. 10 - Terdo direito, a matricula no Curso, os candidatos aprovados e
selecionados, mediante 0s seguintes instrumentos de avaliacao:

a) Analise do Curriculum Vitae atualizado

b) Analise da carta de intenc6es do candidato

c) Analise de anteprojeto da monografia.

d) Analise de anteprojeto do trabalho de concluséo de curso.

Paragrafo Unico - Os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate serdo
publicados no Edital de Selecéo.

Art. 11 - No ato da matricula, dos candidatos aprovados e selecionados, 0s
originais da documentacéo, exigida em copia no Art. 7°, deverdo ser apresentados, a
titulo de conferéncia.

8§ 1° - Os candidatos aprovados e selecionados, que ndo efetuarem suas
matriculas no periodo definido no Edital de Selecédo, serdo eliminados do processo
seletivo, e podera haver reclassificacdo dos candidatos aprovados, respeitada a ordem
de classificacao para admisséo ao Curso.

8§ 2° - O calendario de matricula dos candidatos reclassificados sera
estabelecido no Edital de Selecao.
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Art. 12 - O Curso seré integralizado, no minimo, em 11 (onze) meses €, no
méaximo, em 13 (treze) meses, incluindo a apresentacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso.

Art. 13 - N&o seré autorizado o trancamento de matricula.

Paragrafo unico - O aluno que nao concluir o Curso tera direito a declaracao do
Coordenador, indicando as disciplinas cursadas com aprovacao, com as respectivas
notas (ou conceitos) finais, cargas horarias, os nameros de créditos obtidos e os
percentuais de frequéncia.

Art. 14 - A avaliacdo de aprendizagem, em cada disciplina, far-se-a através de
uma ou mais das seguintes modalidades:

a) trabalhos individuais;

b) provas escritas;

c) trabalho em grupo;

d) entrega do trabalho de conclusao de curso;

§ 1° - S&o obrigatérias: a elaboracdo, a redacgéo, a impressdo e a entrega do
trabalho de conclusdo de curso, dentro do periodo de integralizacdo do Curso, de
acordo com o que estabelece o Art. 12.

§ 2° - SO poderé entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno que
concluir, com aproveitamento, os 41(quarenta e um) créditos obrigatorios, conforme o
Art. 5°, que nao estiver em pendéncia de documentacdo, e que entregar o formulario
de requerimento de certificado devidamente preenchido, a ser anexado ao relatorio
final da turma, caso o aluno faca jus ao certificado do Curso.

Art. 15 - A avaliacdo de que trata o Art. 14 sera expressa na seguinte escala:

A-de9,0a10;
B -de 8,0a8,9;
C-de7,0a7,)9;
D - abaixo de 7,0
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§ 1° - O grau minimo para aprovacdo, em cada disciplina e no Trabalho de
Concluséo de Curso, é 7,0 (sete); e a frequéncia minima € de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria de cada disciplina.

§ 2° - O aluno que ndo obtiver grau minimo para aprova¢do, em apenas uma
disciplina, tera direito a uma reavaliacdo nesta disciplina, seguindo plano de estudos
determinado pelo professor responsavel pela mesma, observadas as modalidades
definidas no caput do Art. 14, e respeitado o prazo maximo de integralizacdo do Curso,
conforme Art.12.

§ 3° - O aluno que obtiver nota final inferior a conceito D, em mais de uma
disciplina, na reavaliagdo de uma disciplina, ou no Trabalho de Concluséo de Curso,
sera automaticamente desligado do Curso.

§ 4° - O aluno desligado do Curso, que participar de mais um processo seletivo,
ficard isento, se selecionado, das disciplinas j& cursadas com aprovacao, desde que
ndo ultrapasse o periodo de 4 (quatro) anos, respeitando o disposto no regulamento
vigente na ocasido de seu reingresso.

8 5° - Nao serao concedidas isen¢des em disciplinas cursadas, com aprovagao,
aos alunos que forem selecionados ao Curso mais de 2 (duas) vezes, em qualquer
tempo.

Art. 16 - A integralizacdo do Curso ficara na dependéncia da aprovacédo do
trabalho de conclusédo de curso, apresentado pelo aluno e avaliado por Comissao
Examinadora, constituida por 3 (trés) docentes ou pesquisadores da area.

8 1° - A escolha do Orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso sera feita
pelo aluno, dentre os docentes do Curso, disponiveis para orientacao.

§ 2° - Para substituicdo de Orientador, o aluno devera encaminhar solicitagdo ao
Coordenador, para aprovacéao pelo corpo docente do Curso.

§ 3° - A Comissdo Examinadora emitirdA mencdo aprovando ou reprovando o
Trabalho de Concluséo de Curso do aluno, em conformidade com o disposto no 8§ 1° do
Art. 15 desta Deliberacao.
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Art.17 - Ao término de cada turma do Curso, a Dire¢cdo do INSTITUTO DE
MEDICINA SOCIAL encaminhara relatério final a Sub-reitoria de PoOs-graduacédo e
Pesquisa, em conformidade com as normas da UERJ referentes a expedicdo e
registros de certificados de cursos de especializagéo.

Art.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador, em primeira
instancia, e pelo corpo docente do Curso, em segunda instancia, cabendo recurso ao

Conselho Departamental do INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL e ao CSEPE.

Art.19 - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicfes
em contrario.

UERJ, 16 de abril de 2014.

RICARDO VIEIRALVES DE CASTRO
REITOR
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ANEXO
CURSO DE ESPEC|AL|ZACAO EM ENSINO NA SAUDE

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINAS N° DE CREDITOS | CARGA HORARIA
Avalia¢des de Estudantes e de Programas 4 60
Curriculo e Ensino 4 60
Desenvolvimento Docente e Preceptoria 3 45
Estratégias Educacionais Efetivas em Contextos 4 60

Reais de Aprendizagem

Introducé@o a Educacao de Profissfes de Saude 7 105

Metodologia de Pesquisa

Planejamento e Gestao de Processos 4 60
Educacionais

Processos de Ensino-Aprendizagem presenciais 4 60

e a distancia

Trabalho de Concluséo de Curso 7 105
Total 41 615




