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DELIBERACAO n° 027/96

Dispde sobre o Programa de Incentivo a
Producéo Cientifica, Técnica e Artistica:
PROCIENCIA.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA, no uso da competéncia que lhe
atribui o Artigo 11, parégrafo Unico do Estatuto, com base no Processo n° 5470/96, aprovou e eu
promulgo a seguinte Deliberaco:

Art. 1°- Fica mantido o Programa de Incentivo a Producdo Cientifica, Técnica e Artistica —
PROCIENCIA, instituido através da Deliberacéo 001/95.

Art. 2° - A inclusio de Docentes no PROCIENCIA sera feita mediante processo de selecéo,
renovado periodicamente a cada 3 (trés) anos.

Art. 3° - A renovacdo da participacdo do docente no PROCIENCIA somente decorreré de sua
aprovacdo em novo processo de selecdo, considerando o desempenho académico nos Ultimos 3 anos.

Paragrafo Unico — A renovagio no PROCIENCIA ndo ocorrera quando a producio
académica nos Ultimos trés anos for considerada insuficiente.

Art. 4° - Podem concorrer ao ingresso no PROCIENCIA todos os integrantes do quadro
docente da UERJ em regime de 40 (quarenta) horas semanais que atendam aos requisitos do Art. €°,
alineas b ou ¢, da Resolucéo 03/91.

Art. 5° - S&0 requisitos para habilitagdo ao processo de selecéo: a) aprovacdo do plano de
trabalho pelo Corpo Déliberativo do departamento e pelo Conselho Departamental respectivos; b)
certificagdo da condicdo de exclusiva dedicacdo a UERJ emitido pela SRH.

§ 1° - A aprovagdo do Plano de Trabalho deveré conter a avaliagdo de viabilidade de execucéo
da proposta, no ambito da UERJ, pelo respectivo Departamento.

§ 2° - O Departamento devera enviar o plano de Trabalho dos docentes a dois consultores
externos ao Departamento, pertencentes a outros Departamentos da UERJ, e a um consultor externo
pertencente aos quadros de consultores “ad hoc” de uma das agéncias de fomento (FAPERJ,
CAPES, CNPq e outras), solicitando parecer sobre o projeto. Ta parecer sera enviado pela Unidade
a COPAD juntamente com os demais documentos.
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Art. 6° - A selecdo de que trata o art. 2° sera feita pela andlise da producdo técnico-cientifica
ou artistica dos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores, documentada em curriculum vitae.

Art. 7° - O desempenho académico dos candidatos seré avaliado com base nas atividades
seguintes, enquadradas em 8 (oito) classes de indicadores:

Classe 1 — Titulagcdo Académica

a Doutorado €/ou Livre-Docéncia
b. Mestrado

Classe 2 — Publicagbes

2.1 — artigos publicados em periddicos cientificos especializados:
a) nacionais, com referee
b) estrangeiros, com referee
2.2 — livros publicados como autor ou editor:
a) no pais
b) no exterior
2.3 — capitulos de livros publicados:
a) no pais
b) no exterior
2.4 — artigos de divulgagdo cientifica, tecnologica, artistica e resenhas publicadas:
a) no pais
b) no exterior
2.5 —trabalhos publicados em Anais de Congressos Cientificos:
a) no pais
b) no exterior
2.6 — Teses e Dissertagoes:
a) Titular
b) Doutor
c) Livre-Docente
d) Mestre
2.7 — monogréafias e ensaios publicados:
a) no pais
b) no exterior
2.8 — coletaneas publicadas, como organizador/editor:
a) no pais
b) no exterior
2.9 — coletanea de fotos, gravuras, desenhos e similares publicados:
a) no pais
b) no exterior
2.10 — composi¢des musicais e poéticas publicadas:
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no pais
no exterior

2.11 — mapas publicados:

a)
b)

no pais
no exterior

2.12 — filmes, gravagOes musicais, videos, “softwares’ ou meios de multimidia, artisticos ou de
divulgacéo cientifica devidamente registrados:

a)
b)

no pais
no exterior

2.13 —traducdes de obras literérias de ficgéo.

Classe 3 — Apresentacdo em Congressos e Reunides Técnicol/Cientificas

3.1 — participagdo como conferencista/presidente de mesa/relator/palestrante ou similar:

a)
b)

no pais
no exterior

3.2 — apresentacdo de comunicagoes:

a)
b)

no pais
no exterior

Classe 4 — Atividades Artisticas, Técnico-Cientificas e Patentes

4.1 — producdes ou servicos cientificos, técnicos e artisticos especializados:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
1)
)
K)
)

relatérios de pesquisa para divulgacdo na area especifica;
relatorios e notas técnicas;

participacdes em exposicao ou apresentacdes artisticas;
organizacdo de eventos cientificos, concertos e recitais,

arranjos orquestrais, recitais e concertos;

direcdo teatral, cinematogréfica e coreogréfica;

ator em espetaculos de danga, teatrais, filmes e similares;
sonoplastia, cenografia, fotografia, pintura, desenho, gravura, escultura e similares,
restauracao de obras artigticas,

materiais didéticos e instrumentais (jogos, testes, etc)
protétipos, maquetes, aparelhos, instrumentos ou equipamentos,
traducdes;

m) compilagdes comentadas de bibliografias.
4.2 — corpo eleitoral:

a)
b)

no pais
no exterior

4.3 — assessoria cientifica a instituicdes de fomento a pesquisa:

a)
b)

no pais
no exterior

4.4 — participacdo de comités de especialistas extra-Universidade:

a)

no pais
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b) no exterior
4.5 — participagdo na organizagcdo de eventos e exposicOes cientificas, técnicas, culturais e
artisticas:
a) no pais
b) no exterior
4.6 — desenvolvimento de gerag&o de processos e produtos, com ou sem patente obtida.

Classe 5 — Orientacao de Pesquisas Cientificas

5.1 — Teses de Doutorado
5.2 — Teses de Mestrado
5.3 -Bolsistas
a) aperfeicoamento cientifico ou equivalente
b) iniciagcdo cientifica
5.4 — Monografias de conclusdo de cursos de pos-graduacao “lato sensu”
5.5 — Monografias de conclusdo de graduacéo
5.6 — Trabalhos cientificos discentes cadastrados e avaliados pela SR-2

Classe 6 — Bolsas/Auxilios Concedidos ao Candidato:

6.1 — como coordenador/investigador principal:
a) no pais
b) no exterior
6.2 — como co-autor/participante:
a) no pais
b) no exterior
6.3 — bolsas destinadas ao seu aperfeicoamento individual:
a) no pais
b) no exterior

Classe 7 — Participagdo em Bancas Examinadoras de Concur sos

7.1 — de professor titular

7.2 — de doutorado/livre-docente

7.3 —de mestrado

7.4 — de admissdo a carreira docente

7.5 — de titulos de especiadlistas e equivalentes

7.6 — de admissdo a cargos publicos na area de conhecimento

7.7 — de monografias

7.8 — de outras comissdes examinadoras na area de conhecimento

Classe 8 — Atividades de Ensino e Extensiao

8.1 — atividades de ensino cadastrados e avaliados na SR-1
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8.2 — profericdo de cursos fora da UERJ, especialmente na pos-graduacéo
8.3 — atividades de extens&o cadastradas e avaliadas na SR-3

Classe 9 — Atividades de Gestdo no ambito da UERJ e no Sistema Oficial

9.1 — participagcdo em 6rgéos colegiados da UERJ

9.2 — participagdo em 6rgaos colegiados vinculados ao Sistema Oficial de educacdo, cultura,
ciéncia e tecnologia.

9.3 — exercicio na UERJ de fungbes de Direcdo, Coordenacdo, Assessoramento, chefias de
departamento e servicos, coordenagdes de disciplinas ou areas ou similares.

9.4 — participagdo em comissdes do interesse da Universidade, Unidade e Departamentos.

Classe 10 — Outras Atividades

10.1 — redlizacdo de cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo, atualizacdo ou
pos-doutorado.
10.2 — obtencdo de créditos em cursos de mestrado e doutorado.
10.3 — prémios e titulos honorificos:
a) no pais
b) no exterior
10.4 — titulos académicos obtidos em concurso publico
10.5 — participagdo na direcéo de sociedades e associagdes cientificas
10.6 — assessorias e consultorias, na &rea de conhecimento, representando a instituicéo.

Art. 8° - A avaiagdo dos candidatos serd promovida pelo Grupo de Selecdo e pelo Grupo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PROCIENCIA, assm como por examinadores externos, apos
exame pelos respectivos Conselhos Departamentais da documentacdo dos candidatos inscritos, sob a
supervisdo da COPAD.

§ 1° - O Grupo de Selecdo é constituido por 9 (nove) membros docentes da UERJ, sendo 2
(dois) de cada Centro Setorial, ndo candidatos a0 PROCIENCIA, portadores de titulo de Doutor ou
Livre-Docente que atenda aos requisitos do Art. 6°, alineas b ou ¢ da Resolugédo 03/91, e pelo Sub-
Reitor de Pos-Graduacdo e Pesquisa que o presidira.

§ 2° - O Grupo de Acompanhamento e Avaliacdo € congtituido pelo Sub-Reitor de Pos-
Graduagdo e Pesguisa, que o presidira e por 08 (oito) docentes da UERJ, sendo 2 (dois) de cada
Centro Setorial, e ndo candidatos a0 PROCIENCIA, portadores do titulo de Doutor ou Livre-
Docente que atenda aos requisitos do Art. 6°, b ou ¢ da Resolucéo 03/91.

§ 3° - Os membros dos grupos de Selecéo e de Acompanhamento e Avaliacéo terdo titulares e
suplentes.



F
g 4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2 UERJ

, (Continuagdo da Deliberagéo n° 027 /96)

8§ 4° - Os membros dos Grupos de Selecéo e de Acompanhamento e Avaliagdo serdo sugeridos
pelas Unidades, ouvido o Conselho Departamental, e enviados em nimero de, no maximo, 4
(quatro) por Unidade a COPAD, com seus respectivos curricula vitae para que esta escolha e
proponha os nomes a serem homologados pelo CSEP e nomeados pelo Reitor, com mandato de 2
(dois) anos, permitida apenas uma reconducgdo por igua periodo.

§ 5° - Os examinadores externos, em nimero de trés, especiaistas nas areas de conhecimento
onde existam candidatos a serem avaliados ser&o indicados pelas Diretorias Cientificas das agéncias
federais ou estaduais de fomento a pesquisa dentre os componentes dos seus quadros de consultores.

Art. 9 - Os Grupos de Selecéo e de Acompanhamento e Avaliagdo, sob a supervisdo da
COPAD, emitirdo parecer sobre a producdo técnico-cientifica ou artistica dos candidatos com
observéancia dos seguintes critérios.

a) Classe 1 — pontuagdo maxima 100 (cem) pontos ( Mestrado: 50 pontos; Doutorado
ou Livre-Docéncia: 100 pontos).

b) Classe 2 — pontuagdo maxima: 300 (trezentos) pontos.

¢) Classe 3 — pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

d) Classe 4 — pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

€) Classe 5 — pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

f) Classe 6 — pontuacdo méxima: 100 (cem) pontos.

g) Classe 7 — pontuagdo maxima: 50 (cinqlienta) pontos.

h) Classe 8 — pontuagdo maxima: 50 (cinqlienta) pontos.

i) Classe 9 - pontuagdo maxima: 50 (cinglienta) pontos.

j) Classe 10 — pontuagéo maxima: 50 (cinqlienta) pontos.

Paragrafo unico — O Grupo de Acompanhamento e Avaliacéo, sob a supervisdo da COPAD,
divulgara amplamente a sua forma de atuacdo, bem como os seus relatérios anuais sobre o conjunto
do Programa, apresentando sugestdes para sua melhoria, sempre que se fizer necessério.

Art. 10 — Os examinadores externos emitirdo juizo de valor, sob forma de parecer sucinto, e
atribuirdo pontuacdo de 0 (zero) a 10(dez) quanto a relevancia e ao impacto cientifico das atividades
produzidas pelo candidato nos 5 (cinco) anos anteriores, sendo esta nota multiplicada por 100 (cem).

Paragrafo Unico — O Grupo de Selecdo procederd a elaboracdo de lista classificatéria, através
de média aritmética de pontos, conferida pelo Grupo de Selecéo e pelos examinadores externos, para
remessaa COPAD.

Art. 11 — A COPAD procederd a classificagéo gera dos candidatos, emitindo parecer para
proceder a homologagdo ou ndo do resultado enviado pelo Grupo de Selecdo, e de acordo com o
disposto nesta Deliberagéo.
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Paragrafo Unico — No caso de empate, terd primazia o candidato que comprovar maior
namero de realizagdes, somados os livros e os artigos publicados em periddicos especializados.

Art. 12 — O nGmero de vagas para 0 ingresso a0 PROCIENCIA sera definido, anualmente, por
ato do Reitor, observada a existéncia de dotagdo orcamentaria.

Art. 13 — A alocagio das vagas disponiveis para inclusio no PROCIENCIA, de acordo com a
programacdo gradual a ser estabelecida pelo Reitor, serd feita pela COPAD e homologada pelo
CSEP.

Paragrafo Unico — Para esta alocacdo de vagas, serdo assegurados 15 % (quinze por cento)
aos candidatos de cada centro Setorial para atendimento das solicitagdes de cada um deles. Os 40%
(quarenta por cento) restantes serdo empregados para atendimento segundo os critérios desta
Deliberacdo e para atendimento, ainda, a areas prioritérias e grupos emergentes, segundo critérios e
divulgados amplamente, desde que homologados pela COPAD.

Art. 14 — O docente admitido no PROCIENCIA submeter-se-4, automaticamente ao regime
de dedicagdo exclusiva.

Paragrafo Gnico — Extinta que sgja a vinculagdo a0 PROCIENCIA, o docente retornaré ao
regime de 40 horas.

Art. 15 — O docente incluido no PROCIENCIA estara obrigado a cumprir 40 horas semanais
de atividades em dois turnos diarios (de acordo com a Resolucdo 03/91) estando vedadas outras
atividades remuneradas em instituicdo publica ou privada, na forma do termo de compromisso a ser
assinado pelos docentes incluidos.

Paragrafo Unico — O Termo de Compromisso a que se refere o caput devera ser aprovado
pela COPAD, mediante proposta da Sub-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesguisa.

Art. 16 — O docente incluido no PROCIENCIA recebera da Fundacio de Amparo & Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro uma bolsa de pesquisa cujo valor sera equivaente a 70% do respectivo
vencimento-base, em 40 horas semanais, de sua categoria.

§ 1° - A bolsa de que trata este artigo sera recebida exclusivamente durante o periodo de
integracéo do docente ao PROCIENCIA.

§ 2° - O docente incluido no PROCIENCIA que ocupa cargo em comissio ou desempenha
funcdo gratificada, tera suspensa sua participagd no programa enguanto viger a ocupagdo ou
desempenho dos respectivos cargo ou funcdo. Nessas condigdes, o tempo da suspensdo ndo sera
descontado na integragéo dos trés anos decorrentes da participagdo no programa, enquanto durar a
Suspensao.
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UERJ, em 24 de julho de 1996.

ANTONIO CELSO ALVES PEREIRA
REITOR



