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DELIBERACAO N° (041 /98

Dispde sobre o Programa de Incentivo a
Producdo Cientifica, Técnica e Artistica:
PROCIENCIA

O Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, no uso da competéncia que lhe atribui o
artigo 11, pardgrafo unico, do Estatuto, com base no Processo n° 10552/98, aprovou e eu promulgo
a seguinte Déliberaggo:

TiTULO I- DA DEFINICAO:

Art. 1° - O Programa de Incentivo a Producdo Cientifica, Técnica e Artistica —
PROCIENCIA, ingtituido pela Deliberagio 001/95, destina-se a promover a producdo cientifica,
técnica e artistica dos docentes da UERJ mediante, entre outros instrumentos , a concessdo de bolsas
especiais, nos termos desta Deliberagéo.

Art. 2° -As bolsas de pesguisa terdo duracdo de 36 meses, renovaveis ou nao, nos
termos do artigo 21.

Art. 3° - O nUmero de vagas para ingresso no Prociéncia sera definido anualmente, pelo
Reitor, observada a existéncia de dotac&o orcamentéria

Art. 4° - O docente incluido no Prociéncia recebera da Faperj uma bolsa de pesquisa
cujo valor serd equivaente a 70% do vencimento base de sua respectiva categoria funcional em
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

81°- A bolsa de que trata este artigo sera recebida exclusivamente durante o periodo de
integracéo do docente ao Prociéncia e, em hipétese alguma ser& incorporada ao salério.

82°- O docente aprovado para o Prociéncia, na eventualidade de ocupar cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, permanecer4d como procientista , inclusve para efeito de
acompanhamento e avaliacdo. Neste caso podera optar pelo recebimento da bolsa ou do cargo em
comissao/funcdo gratificada, sendo vedado o acimulo dos dois.
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TITULO Il- DA INSCRICAO:

Art. 5° - Podem se candidatar ao Prociéncia todos os docentes do quadro da Uerj, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais que atendam aos requisitos do Art. 6°, ainea b ou c, da
Resolucéo n° 03/91.

Art. 6°- No ato de inscricdo, o docente devera apresentar plano de trabalho, contendo
projeto de pesquisa aprovado pelo Corpo Deliberativo do Departamento e pelo Conselho
Departamental da Unidade, nos termos definidos pela SR2 em Edital.

TITULO Il1- DA SELECAO:

Art. 7°- A inclusio no Prociéncia dar-se-a mediante processo seletivo, sob
responsabilidade da SR2 e supervisdo da COPAD, considerando-se:

a) andlise do curriculumvitae;
b) julgamento de mérito do projeto.

Art. 8° - O processo de selecdo dos candidatos serd realizado pelo Grupo Interno de
Selecdo e por examinadores externos.

81°- O Grupo de Selecdo serd constituido por professores com titulo de Doutor
pesquisadores ativos, admitindo-se procientistas ndo candidatos a renovacdo, em suas respectivas
areas. Os membros do Grupo de Selecdo serdo sugeridos pelos conselhos departamentais, em
nimero ndo superior a 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes por unidade e encaminhados aos
respectivos Diretores do Centro Setorial, acompanhados dos respectivos curriculum vitae, para
indicacdo de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, escolhidos pelo colegiado de
diretores de unidade do Centro Setorial, dentre os nomes sugeridos pelas unidades. A indicagdo sera
encaminhada a SR2 que submetera a COPAD para decisdo final . Os membros do grupo de Selecdo
serdo nomeados pelo Reitor com mandato de 2 (dois) anos, permitida, apenas, uma reconducao por
igual periodo.

82°- No caso de haver no grupo procientistas em fase de avaliacéo, estes deverdo ser
substituidos por outros docentes, nos termos do disposto no paragrafo 1° do artigo 8°.

§3°- Os examinadores externos, em nimero de 2 (dois), nas areas de conhecimento onde
existam candidatos a serem avaliados, seréo indicados pelo Grupo Interno de Selecdo a partir das
listagens de consultores ad hoc fornecidas pelas agéncias federais e estaduais de fomento a pesquisa,
sem vinculo funcional com a Uer;j.

Art. 9° - A andlise do curriculum vitae, que devera dar énfase a producéo cientifica do
candidato nos Ultimos 6 (seis) anos, sera realizada pelo Grupo Interno de Selecdo que atribuira nota
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entre O (zero) e 10 (dez), com base nas atividades enquadradas nas dez classes seguintes de
indicadores:

CLASSE 1- TITULACAO ACADEMICA
a) Doutorado €/ou Livre Docéncia

b) Mestrado

CLASSE 2- PUBLICACOES

2.1- artigos publicados em periédicos cientificos especidizados, revistas, jornais e
smilares:

a) nacionais
b) estrangeiros

2.2- livros publicados como autor ou editor e/ou coletaneas publicadas como
organizador/editor:

a) no Pais
b) no Exterior

2.3- capitulos de livros publicados:

a) no Pais
b) no Exterior

2.4- trabalhos publicados em Anais de Congressos Cientificos:

a) no Pais
b) no Exterior

2.5- coleténea de fotos, gravuras, desenhos e similares publicados:

a) no Pais
b) no Exterior

2.6- composi¢des musicais e poéticas publicadas:

a) no Pais
b) noExterior

2.7- mapas publicados:

a) no Pais
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b) no Exterior

2.8- filmes, gravagOes musicais, videos, "softwares' ou meios de multimidia, artisticos ou
de divulgacdo cientifica devidamente registrados:

a) no Pais
b) no Exterior

2.9-  traducgdes de obras literarias de ficgdo.

CLASSE 3- APRESENTACAO EM CONGRESSO E REUNIOES TECNICOS -
CIENTIFICAS

3.1- participagdo como conferencista / presidente de mesa / relator / palestrante ou
similar:

a) no Pais
b) no Exterior

3.2- apresentagBes de comunicagdes/ painés:

a) no Pais
b) no Exterior

CLASSE 4- ATIVIDADES ARTISTICAS, TECNICO-CIENTIFICAS E
PATENTES

4.1- produgdes ou servigos cientificos, técnicos e artisticos especiaizados:

a) participacdes em exposicao ou apresentacOes artisticas,

b) organizacdo de eventos cientificos, concertos e similares;

C) arranjosorquestrais, recitais e concertos,

d) direcdo teatra ,cinematografica e coredgrafa;

€) ator em espetéculos de dangas, teatrais, filmes e similares;

f) sonoplastia, cenogréfia, fotografia, pintura, desenho gravura, escultura e similares;
g) restauracdo de obras artisticas;

h) materiais didéticos e instrumentais (jogos, testes, etc.);

1) desenvolvimento de processos e produtos, com ou sem patente;

J) compilagdes comentadas de bibliografias.

4.2- corpo editorial:



S

F & % UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
= o)
8 UERJ
" &
‘bé‘.'.n'rmm“'Q
' (Continuagdo da Deliberacdo n°
041/98)
a) no Pais
b) no Exterior

4.3- assessoria cientifica a instituices de fomento a pesquisa:

a) no Pais
b) no Exterior

4.4- participagao de comités de especialistas extra-Universidade:
a) no Pais

b) no Exterior

CLASSE 5- ORI ENTAQAO DE PESQUISAS CIENTIFICAS
5.1- teses de doutorado

5.2- dissertacdo de mestrado

5.3- bolsistas

a) apoio técnico ou equivalente
b) iniciagdo cientifica

5.4- monografias de conclusdo de cursos de pds-graduacdo latu sensu

5.5- monografias de conclusio de graduacéo

CLASSE 6 —-BOLSAS/AUXILIOS CONCEDIDOSAO CANDIDATO

6.1- como coordenador/investigador principal:

a) no Pais
b) no Exterior

6.2- como co-autor/participante:

a) no Pais
b) no Exterior

6.3- bolsas destinadas a0 seu aperfeicoamento individual :
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a) no Pais
b) no Exterior

CLASSE 7- PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE
CONCURSOS

7.1- de professor titular

7.2- de doutorado / livre-docente

7.3- de mestrado

7.4- de admissdo a carreira docente

7.5- de titulos de especialistas e equivalentes

7.6- de admissdo a cargos publicos na &rea de conhecimentos
7.7- de monografias

7.8- de outras comissdes examinadoras na area de conhecimentos

CLASSE 8- ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO
8.1- atividades de ensino de graduagdo nos ultimos cinco anos
8.2- atividades de ensino de pds- graduagdo nos Ultimos cinco anos
8.3- atividades de extensdo
CLASSE 9- ATIVIDADES DE GESTAO NO AMBITO DA UERJ E NO
SISTEMA OFICIAL
9.1- participacéo nos Conselhos Superiores da Uerj

9.2- participacdo em 6rgéos colegiados vinculados ao Sistema Oficial de Educagéo,

cultura, ciéncia e tecnologia.

9.3- exercicio na Uerj de fungbes de Direcdo, Coordenacdo, Assessoramento, chefias de

departamento e servicos, coordenagdes de disciplinas ou areas ou similares
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9.4- participacéo em comissoes na Uer|

CLASSE 10- OUTRASATIVIDADES

10.1- cursos e/ou estégios de aperfeicoamento, especializacdo, atualizagcdo ou pos-
doutorado

10.2- prémios e titulos honorificos:

a) no Pais
b) no Exterior

10.3- titulos académicos obtidos em concurso publico

10.4- participacéo na diregdo de sociedades e associacOes cientificas

10.5- assessorias e consultorias, na area de conhecimento, representando a instituicao.

Art. 10- O Grupo Interno de Selecdo sob a responsabilidade da SR2 e supervisdo da
COPAD, emitira parecer sobre a producéo técnico- cientifica ou artistica dos candidatos com

observéancia dos seguintes critérios.

a) Classel- pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos (mestrado: 50 pontos; Doutorado e
Livre Docéncia: 100 pontos);

b) Classe 2- pontuacdo méxima: 360 (trezentos e sessenta) pontos;
c) Classe 3- pontuacdo maxima: 40 (quarenta) pontos;

d) Classe 4- pontuacdo maxima: 80 (oitenta) pontos,

€) Classe 5- pontuagdo maxima: 150 (cento e cinqlienta) pontos;
f) Classe 6- pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos,

g) Classe 7- pontuacdo maxima: 40 (quarenta) pontos;

h) Classe 8- pontuagcdo méxima: 90 (noventa) pontos,

i) Classe 9- pontuacdo méxima: 60 (sessenta) pontos,
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j) Classe 10- pontuacdo maxima: 50 (cinqlienta) pontos.

Os pontos deverdo ser distribuidos, uniformemente, pelos itens de cada classe.

Art. 11- Os examinadores externos julgardo o mérito dos projetos dos candidatos que
obtiverem notaigual ou superior a4 (quatro) na andlise do curriculum vitae, atribuindo a estes nota
de (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico- Em caso de avaliagio redizada pelos dois examinadores externos
com notas discrepantes entre si, maior ou igual a5 (cinco), o projeto serd apresentado a um terceiro
parecerista externo. A nota discrepante serd eliminada.

Art. 12- A classificagdo final dos candidatos resultara da média aritmética das notas
atribuidas ao curriculum vitae e ao projeto, sendo excluidos os docentes que obtiveram média final
menor que 7 (sete).

Paragrafo Unico- No caso de empate, terd primazia o candidato que comprovar maior
namero de realizagdes, somados os livros e 0s artigos publicados em periddicos especializados.

Art. 13- A SR2 elaborar a lista classificatoria e a encaminhara a Copad para aprovacéo
e posterior homologagéo pelo CSEP.

TITULO IV- DA INCLUSAO E DA EXCLUSAO

Art. 14- Os candidatos aprovados serdo classificados em duas listas separadas. @) a
primeira congregara 60% (sessenta por cento) das vagas, assegurando 15 % (quinze por cento) aos
candidatos de cada um deles. b) a segunda abrangera 40% (quarenta por cento) das vagas, que serdo
atribuidas segundo a classificacdo geral.

Art. 15- O docente admitido no Prociéncia submeter-se-a ao regime de dedicacdo
exclusiva, ingressando no Programa somente apos a assinatura do respectivo termo de compromisso.

Paréagrafo Unico- Extinta que sgja a vinculagio ao Prociéncia, o docente retornara ao
regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 16- O docente incluido no Prociéncia estard obrigado a cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de atividades em dois turnos diarios, de acordo com a Resolucdo 03/91, estando limitadas
outras atividades remuneradas em ingtituicdo publica ou privada, na forma do termo de
COMPromisso.
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Paragrafo Unico- O termo de compromisso a que se refere o caput deste artigo devera
ser aprovado pela COPAD, mediante proposta da Sub-reitoria de Pds- graduacéo e Pesquisa.

Art. 17- A violagdo do termo de compromisso, desde que devidamente comprovada,
importa na exclusdo do docente do Prociéncia a qualquer tempo. A insuficiéncia de desempeno, ao
final do periodo, importa também na exclusdo do docente do Prociéncia.

Art. 18- A exclusdo do docente por violagdo de compromisso sb podera ser efetuada
pela COPAD, por proposicao do Sub-Reitor, resguardado ao docente amplo direito de defesa

§ 1°- Se o docente excluido pertencer a0 grupo de 15% das vagas de cada Centro
Setorial, deverd ser substituido pelo primeiro colocado da lista de classificagdo gera dos aprovados
ainda ndo incluidos no Programa , mantido o Centro Setorial. Caso ndo hagja aprovados do mesmo
Centro Setorial, a substituico sera feita obedecendo a classificagéo geral.

§ 2°- Se 0 docente excluido pertencer ao grupo de 40% (quarenta por cento)das vagas
restantes, ele deverd ser substituido pelo primeiro colocado da lista de classificagdo geral dos
aprovados e ainda ndo incluidos no programa.

Art. 19- Em caso de o docente pedir a exclusdo do Prociéncia, a vaga sera preenchida
segundo 0s mesmos critérios dos Pardgrafos 1° e 2° do Art. 18 e o tempo de substituicdo serd o que
resta para integralizar 36 meses.

TITULO V- DO ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO:
Art. 20- O acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos procientistas seréo feitos

pelo Grupo de Acompanhamento e Avaliagéo.

§ 1°- O Grupo de Acompanhamento e Avaliagdo sera constituido nos mesmos termos do
Grupo de Selecdo, conforme estabelecido no paragrafo 1° do artigo 8°.

§ 2°- O Grupo de Acompanhamento e Avaliacdo podera ser integrado por procientistas,
sob condicdo de que 0s mesmos ndo sejam, na oportunidade, candidatos a renovagao.

§ 3°-0Os membros do Grupo de Acompanhamento e Avaliagdo serdo nomeados pelo
Reitor, com mandato de 2 (dois) anos, permitida até uma reconducdo por igual periodo.

§ 4°- Anualmente, utilizando os dados do BPC (Banco de Producdo Cientifica) e do
Relatério enviado pelo procientista, 0 Grupo de Acompanhamento e Avaiacdo efetuard avaliagdo
indicativa de desempenho, emitindo parecer por escrito.
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TITULO VI- DA RENOVACAO

Art. 21- A renovagdo da participacdo do docente no Prociéncia dependera do resultado

da avaliagdo do periodo anterior e de novo processo de selecdo, segundo o parecer final do Grupo
de Acompanhamento e Avaliagdo.

Art. 22- Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas as Deliberages 001/95,
027/96, 028/97 e demais disposicdes em contrério.

UERJ, em 16 de novembro de 1998.

ANTONIO CELSO ALVES PEREIRA
REITOR
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