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DELIBERACAO n® 044 /96

Autoriza areformulacdo do Curso de
Especializacdo em Enfermagem da
Mulher e Obstetricia Social.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA, no uso da competéncia que
Ihe atribuiu o artigo | 1, parégrafo Unico, do Estatuto com base no Processo n° 1.675/92, aprovou
e eu promulgo a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° - Fica autorizada a reformulacéo do Curso de Especidlizacdo em Enfermagem da
Mulher e Obstetricia Social, em nivel de P6s-Graduagdo lato sensu, a ser ministrado pela
Faculdade de Enfermagem, Unidade do Centro Biomédico, segundo o disposto na presente
Deliberacéo, nas normas vigentes na UERJ, bem como nas normas federais.

Paragrafo Unico - O Curso de que trata o caput deste artigo destina-se exclusivamente a
Enfermeiros com inscricdo no Conseho Regional de Enfermagem, tendo como objetivo
proporcionar qualificagdo profissonal especifica, a fim de atender a clientela, assegurando
qualidade de assisténcia de enfermagem.

Art. 2° - O Curso atenderd as necessidades de capacitacdo do profissiona parao mercado
de trabalho e a qualificagdo de docentes para 0 magistério superior, de acordo com o que dispde a
Resolugdo 12/83 do CFE.

Art. 3° - A responsabilidade técnico-administrativa, cientifica e pedagdgica pela execucéo
do Curso estard a cargo da Faculdade de Enfermagem, com o apoio técnico-pedagdgico do
Departamento de Enfermagem Materno I nfantil.

Art. 4° - A geréncia financeira do curso ficard a cargo do Centro de Estudos da Faculdade
de Enfermagem da UERJ.



§ 1° - O Curso podera ser redizado mediante convénio com ingtituicdes interessadas,
respeitado o que preceitua a presente Deliberacéo.

§ 2° - Nos casos de convénio, 0 plangamento, as atividades executadas e a avaiagéo,
serdo objeto de exame de Comisséo constituida por membros da Faculdade de Enfermagem e da
Ingtituicdo conveniada, observado o que dispde a presente Deliberacéo.

Art. 5° - O coordenador do curso sera membro do corpo docente do Curso, indicado
pelos seus pares, e designado pelo Diretor da Faculdade de Enfermagem.

Art. 6° - O Curso de Especiadizacdo em Enfermagem da Mulher e Obgtetricia Social teraa
duracdo de 825 (oitocentos e vinte e cinco) horas, correspondentes a 35 (trinta e cinco) créditos
obrigatérios, conforme estrutura curricular em Anexo.

§ 1° - As disciplinas obrigatérias serdo agrupadas em dois modulos de contelidos
programaticos diferenciados, sendo o primeiro basico, pré-requisito do segundo, caracterizado
pela reciclagem dos conhecimentos indispensaveis a &rea de especializagdo e 0 segundo especifico
para a Especiaizacdo em Enfermagem da Mulher e Obstetricia Social.

§ 2° - O auno podera enriquecer seu curriculo cursando outras disciplinas oferecidas pela
Faculdade de Enfermagem ou por outras Unidades da UERJ, devendo estas ficarem registradas,
por solicitacdo, em seu histérico escolar.

8 3° - O Curso sera integralizado num minimo de dois e no maximo de quatro semestres
letivos.

Art. 7° - Sera conferido certificado de conclusdo do Curso de Especiaizacdo em
Enfermagem da Mulher e Obstetricia Social, a0 auno que lograr aprovagdo de acordo com 0s
critérios de avaliagdo nos dois modulos do curso.

Par agrafo Unico - Teradireito a certificado de conclusdo de Curso de Aperfeicoamento o
aluno que lograr aprovacdo no moédulo basico e em disciplina (s) do modulo especifico que
totalize (M), no minimo, 60 (sessenta) horas, e que venha a apresentar impedimentos em concluir
0 Ultimo médulo.

Art. 8° - A inscricdo no Curso de Especiaizacdo em Enfermagem da Mulher e Obgtetricia
Social serafeita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de |dentidade;

b) Cépia da Carteira expedida pelo CORER;

c) Copia do Diploma de Graduacdo plena em Enfermagem e Comprovante de

concluséo do Curso de Habilitagdo em qualguer uma das trés modalidades para o
enfermeiro que tenha concluido o curso apésavigénciadalLei n°  775/49 e para 0 que
iniciou 0 curso navigéncia do parecer 173/72 do CFE;

d) Curriculum Vitae,



€) Doisretratos 3 x 4;

f) Copia do Histdrico Escolar;

g) Copia CPF,;

h) Copiado Titulo Eleitora;

i) Comprovante de experiéncia profissonal minima de um ano;

j) Declaracdo de disponibilidade de horario compativel com as disciplinas do Curso.

Par agrafo tnico - Os documentos entregues em copia serdo conferidos com o original no
ato dainscrigéo.

Art. 9° - A matricula no Curso far-se-4 mediante selec@o dos candidatos efetuada por uma
Comissdo congtituida por 03 (trés) professores indicados, dentre os docentes do Curso, pelo
Departamento de Enfermagem Materno- I nfantil, e compreendera:

a) exame da documentacdo apresentada;

b) apreciagdo do Curriculum Vitae;

C) prova escrita.

§ 1° - Nos casos de convénio a Comissdo de Selecdo sera congtituida por 3 (trés) docentes
do curso da Faculdade de Enfermagem e 2 (dois) enfermeiros da instituicdo conveniada

8 20 - Sera considerado apto na prova escrita o candidato que obtiver o grau minimo de
7,0 (sete).

8§ 3° - Em caso de empate na classificacdo fina serd dada prioridade a0 candidato que
esteja atuando na &rea especifica e sgja originario da ingtituicdo conveniada ou que tenha maior
experiéncia, na érea, desde que devidamente comprovado, quer no ensino ou ha assisténcia.

Art. 10 - Serdo oferecidas a cada ano um maximo 10 (dez) vagas, sendo 0 nimero
minimo para o funcionamento do curso de 06 (seis) alunos.

Art. 11 - A avaiagdo da aprendizagem, em cada disciplina, sera realizada através de uma
ou mais das seguintes modalidades.

a) Exposicbes orais,

b) Participagcdes em seminarios,
¢) Trabahos escritos;

d) Atividades de pesquisa;

€) Monogréfia;

f) Desempenho no estégio.

Art. 12 - O aproveitamento sera expresso por um dos seguintes conceitos e respectivos
valores correspondentes:

A - Excelente -10,0a9,0

B - Muito Bom - 8,9a8,0

C-Bom -79a7,0 D - Insuficiente - abaixo de 7,0



8§ 1° - Osconceitos A, B e C aprovaréo o aluno nadisciplina
§ 2° - O conceito D correspondera a reprovacdo na disciplina.

§ 3° - O Conceito D em mais de uma disciplina ou duas vezes na mesma disciplina
corresponderd ao dedigamento do aluno no Curso.

§ 4° - A agprovagdo em qualquer disciplina dependera de fregiiéncia minima de 85%
(oitenta e cinco por cento90) em todas as atividades programadas

Art. 13 - Ao final de cada ano, a Direcéo de Faculdade de Enfermagem encaminhara a
Sub-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, apds homologagdo pelo Conselho Departamental,
relatério das atividades, incluindo os historicos escolares dos aunos aprovados para fins de
expedicdo dos certificados correspondentes.

Parégrafo Unico - A elaboracdo do relatorio final € de exclusiva responsabilidade do
Coordenador do curso.

Art. 14 - Esta Deliberac8o entra em vigor nesta data, revogada a Deliberagcéo n° 006/92 e
as disposicdes em contrério.

UERJ, em 18 de novembro de 1996.

ANTONIO CELSO ALVESPEREIRA
REITOR






