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DELIBERAÇÃO  Nº  045/02 
 
 
 

Extingue o pré-requisito da disciplina 
Teoria das Organizações II. 

 
 
 
O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO,  PESQUISA E EXTENSÃO, no uso 

da competência que lhe atribui o artigo 11, parágrafo único do Estatuto, com  base 
no Processo n.º 8723/01, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberação: 
 

Art. 1º -   A disciplina Teoria das Organizações I, com 04 (quatro) créditos e 60 
(sessenta) horas, deixa de ser pré-requisito da disciplina Teoria das Organizações II com 04 
(quatro) créditos e 60 (sessenta) horas oferecidas como Disciplina Obrigatória para o Curso de 
Administração de Empresas e como Disciplina Eletiva Restrita para o Curso de Ciências 
Contábeis.  
 

Art. 2º -   Os anexos abaixo discriminados integram a presente Deliberação: 
 

Anexo I – Fluxograma 
Anexo II – Ementa da Disciplina 

 
 
Art. 3º - Esta Deliberação entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposições 

em contrário. 
 
 

UERJ, em  11 de  novembro  de  2002. 
 
 
 

NILCÉA FREIRE 
REITORA 
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 ANEXO 
1) ANO 2) SEM UERJ EMENTA DE DISCIPLINA 2002 2º 

3) UNIDADE: 
FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

4) DEPARTAMENTO 
CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 

5) CÓDIGO 
 
 

6) NOME DA DISCIPLINA 
 

TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES I 

( X ) Obrigatória 
(     ) Eletiva  
(     ) Optativa 

7) CH 
     

60 

8) CRÉD    
        

04 

9) CURSO(S) 10) DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
 TIPO DE AULA SEMANAL SEMESTRAL 

TEÓRICA 04 60 

PRÁTICA   
ADMINISTRAÇÃO 

 
CONTABILIDADE LABORATÓRIO   

 ESTÁGIO   
 TOTAL 04 60 
11a) PRÉ-REQUISITO (A):   
 

12a) CÓDIGO 
 

11b) PRÉ-REQUISITO (B):   12b) CÓDIGO 
 

11c) CO-REQUISITO   - 12c) CÓDIGO 

13) OBJETIVOS 
Apresentar os princípios e técnicas da Organização e Métodos. 

 

14) EMENTA: 
  

A Organização: conceitos básicos – Racionalização, organização e administração 
(conceitos básicos, relacionamento). Organização (objetivos e importância). 

O Sistema de Organização – Sistemas e conceitos. Organização e Gerência. Organização, 
planejamento, orçamento , coordenação e controle. 

A Organização como Ciência – A Organização e a ciência. A organização como ciência. 
Os princípios da organização. 

A Organização como Técnica: Organização e Métodos – O & M, conceitos e importância. 
Instrumentos do organizador (gráficos da organização, análise da distribuição do trabalho, 
análise de procedimentos, formulários, manuais). O Projeto da organização. O levantamento, a 
previsão. O planejamento. A implantação.  

 
15) BIBLIOGRAFIA: 
  

FARIA, A. N. de Organização e métodos. São Paulo: Fundação Getúlio Vargas, 1984. 
OLIVEIRA, D.P.R. de Sistemas, organização e métodos. São Paulo: Atlas, 1996. 
PRADO, J.R., SOCALCHI, B. Organização, sistemas e métodos: proposições metodológicas. 

São Paulo: Fundação Getúlio Vargas, 1971. 
MILLER, H. Organização e Métodos. São Paulo: Fundação Getúlio Vargas, 1988. 

16) PROFESSOR PROPONENTE 17) CHEFE DO DEPTO 
 

18) DIRETOR 

DATA ASSINATURA/MATRÍCULA DATA RUBRICA DATA RUBRICA 
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1) ANO 2) SEM UERJ EMENTA DE DISCIPLINA 2002 2º 
3) UNIDADE: 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
4) DEPARTAMENTO 

CIÊNCIAS ADMINISTRATIVAS 
5) CÓDIGO 
 
 

6) NOME DA DISCIPLINA 
 

TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES II 

( X ) Obrigatória 
(     ) Eletiva  
(     ) Optativa 

7) CH 
     

60 

8) CRÉD    
        

04 

9) CURSO(S) 10) DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA 
 TIPO DE AULA SEMANAL SEMESTRAL 

TEÓRICA 04 60 

PRÁTICA   
 

ADMINISTRAÇÃO 
 LABORATÓRIO   

 ESTÁGIO   
 TOTAL 04 60 
11a) PRÉ-REQUISITO (A):   12a) CÓDIGO 

11b) PRÉ-REQUISITO (B):   12b) CÓDIGO 

11c) CO-REQUISITO   - 12c) CÓDIGO 

13) OBJETIVOS 
Apresentar e discutir os principais conceitos teóricos sobre as organizações e a 

administração. 
 
14) EMENTA: 
  

As organizações e a sociedade: conceitos básicos – sociedade e organização. A organização 
e a sociedade. A teoria clássica da organização. 

As organizações modernas: da teoria das relações humanas aos estruturalistas. A 
burocracia: uma forma de organização moderna. A autoridade administrativa e a atividade 
especialista. A organização e o ambiente social. 

As organizações complexas: os fundamentos da Teoria das organizações segundo 
Selzinick. A teoria do equilíbrio da organização de March & Simon. A teoria da organização 
aplicada: a sociologia e a perspectiva de Etzioni. As estruturas da organização: as organizações 
militares, sindical e religiosa. 

A Teoria das Organizações: evolução das teorias. Análise comparativa das teorias das 
organizações. O desenvolvimento organizacional. 

As grandes organizações empresariais: origem das grandes organizações. Estruturação. 
Análise comparativa e posição atual. 

 
15) BIBLIOGRAFIA: 
  

WAHRLICH, B. M. de S. Uma análise das teorias de organização. Rio de Janeiro: Fundação 
Getúlio Vargas, 1971. 

PRESTES MOTTA, F. C., BRESSER PEREIRA, L. C. Introdução à organização 
burocrática. São Paulo: Brasiliense, 1980.  

MORGAN, G. Imagens das Organizações. São Paulo: Atlas, 1995. 

16) PROFESSOR PROPONENTE 17) CHEFE DO DEPTO 
 

18) DIRETOR 

DATA ASSINATURA/MATRÍCULA DATA RUBRICA DATA RUBRICA 
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