e UERJ = UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERACAO N° 045/02

Extingue o pré-requisito da disciplina
Teoria das Organizacoes II.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso
da competéncia que lhe atribui o artigo 11, pardgrafo tnico do Estatuto, com base
no Processo n.° 8723/01, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacdo:

Art. 1° - A disciplina Teoria das Organizacdes I, com 04 (quatro) créditos e 60
(sessenta) horas, deixa de ser pré-requisito da disciplina Teoria das Organizacoes Il com 04
(quatro) créditos e 60 (sessenta) horas oferecidas como Disciplina Obrigatéria para o Curso de
Administracdo de Empresas e como Disciplina Eletiva Restrita para o Curso de Ciéncias
Contébeis.

Art. 2° - Os anexos abaixo discriminados integram a presente Deliberagao:
Anexo I — Fluxograma

Anexo II — Ementa da Disciplina

Art. 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposi¢oes
em contrario.

UERJ, em 11 de novembro de 2002.
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ANEXO
1) ANO 2) SEM
UERJ EMENTA DE DISCIPLINA T,
3) UNIDADE: 4) DEPARTAMENTO
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
5) CODIGO 6) NOME DA DISCIPLINA ( X') Ovrigatéria |7) CH | 8) CRED
() Eletiva
TEORIA DAS ORGANIZACOES I () Optativa 60 04
9) CURSO(S) 10) DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
TIPO DE AULA SEMANAL SEMESTRAL
ADMINISTRACAO TEORICA 04 60
PRATICA
CONTABILIDADE LABORATORIO
ESTAGIO
TOTAL 04 60
11a) PRE-REQUISITO (A): 12a) CODIGO
11b) PRE-REQUISITO (B): 12b) CODIGO
11¢) CO-REQUISITO - 12¢) CODIGO
13) OBJETIVOS
Apresentar os principios e técnicas da Organizacdo e Métodos.
14) EMENTA:
A Organizacdo: conceitos bdsicos — Racionalizacdo, organizagdo e administracio

(conceitos bdsicos, relacionamento). Organizagdo (objetivos e importancia).

O Sistema de Organizacdo — Sistemas e conceitos. Organizacido e Geréncia. Organizacao,
planejamento, orcamento , coordenacio e controle.

A Organizag@o como Ciéncia — A Organizacdo e a ciéncia. A organizacdo como ciéncia.
Os principios da organizagdo.

A Organizac¢do como Técnica: Organizacdo e Métodos — O & M, conceitos e importancia.
Instrumentos do organizador (graficos da organizag¢do, andlise da distribuicdo do trabalho,
andlise de procedimentos, formuldrios, manuais). O Projeto da organizacdo. O levantamento, a
previsdo. O planejamento. A implantacio.

15) BIBLIOGRAFIA:

FARIA, A. N. de Organizacao e métodos. Sao Paulo: Fundacdo Getiilio Vargas, 1984.

OLIVEIRA, D.P.R. de Sistemas, organiza¢io e métodos. Sao Paulo: Atlas, 1996.

PRADO, J.R., SOCALCHI, B. Organizacao, sistemas e métodos: proposi¢cdes metodoldgicas.
Sao Paulo: Fundacdo Getiilio Vargas, 1971.

MILLER, H. Organizacio e Métodos. Sao Paulo: Fundagdo Getiilio Vargas, 1988.

16) PROFESSOR PROPONENTE 17) CHEFE DO DEPTO 18) DIRETOR

DATA ASSINATURA/MATRICULA DATA RUBRICA DATA RUBRICA
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1) ANO 2) SEM
UER] EMENTA DE DISCIPLINA e T o
3) UNIDADE: 4) DEPARTAMENTO
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
5) CODIGO |6) NOME DA DISCIPLINA ( X ) Obrigatéria |7) CH | 8) CRED
() Eletiva
TEORIA DAS ORGANIZACOES II () Optativa 60 04
9) CURSO(S) 10) DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
TIPO DE AULA SEMANAL SEMESTRAL
TEORICA 04 60
ADMINISTRACAO PRATICA
LABORATORIO
ESTAGIO
TOTAL 04 60
11a) PRE-REQUISITO (A): 12a) CODIGO
11b) PRE-REQUISITO (B): 12b) CODIGO
11¢) CO-REQUISITO - 12¢) CODIGO

13) OBJETIVOS

administracao.

Apresentar e discutir os principais conceitos tedricos sobre as organizagdes € a

14) EMENTA:

As organizacdes e a sociedade: conceitos basicos — sociedade e organizagdo. A organizacao
e a sociedade. A teoria cldssica da organizacao.
As organizacdes modernas: da teoria das relagdes humanas aos estruturalistas. A
burocracia: uma forma de organizacio moderna. A autoridade administrativa e a atividade
especialista. A organizagdo e o ambiente social.
As organizacdes complexas: os fundamentos da Teoria das organizagdes segundo
Selzinick. A teoria do equilibrio da organizacdo de March & Simon. A teoria da organizagdo
aplicada: a sociologia e a perspectiva de Etzioni. As estruturas da organizacdo: as organizagdes
militares, sindical e religiosa.
A Teoria das Organizagdes: evolucdo das teorias. Andlise comparativa das teorias das
organizacdes. O desenvolvimento organizacional.
As grandes organizagdes empresariais: origem das grandes organizacdes. Estruturacdo.

Andlise comparativa e posicdo atual.

15) BIBLIOGRAFIA:

WAHRLICH, B. M. de S. Uma analise das teorias de organizacao. Rio de Janeiro: Fundacio
Getulio Vargas, 1971.

PRESTES MOTTA, F. C., BRESSER PEREIRA, L. C. Introducio a organizacio
burocratica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.

MORGAN, G. Imagens das Organizacoes. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

16) PROFESSOR PROPONENTE

17) CHEFE DO DEPTO 18) DIRETOR

DATA

ASSINATURA/MATRICULA DATA RUBRICA DATA RUBRICA




00T

Fewdidodys 9

| oong |
L ckeuedo_ |

_I_Eadu._ﬂ IL.
1 sUREIS
1 1
L OREUEL
Elotoams w1
1 [euesaudwg
I ook g4 1
rEI .I_n_l_

_I_wu._.m_u._._umu_n_ .u—
1 | el 4 _l|
I- . 1
e op aey ]

IR
1 [BUOZER

I- : 1
L2 RN
e

1 TweElevan |
1 1
L owausbuey |

‘sopelaoel) sojnfiuelal sou sepuafins

SE 8JlUap SEISa) sealale seudiosip gap (e10) wn Jesind anb eJdal ounje O -
“fr| 8P OLWKEL WN 8 Sopodad oap owiuluw wn Wwe opezielfap eias osnd o -

“euldiasip Jod sopuajuoa

soypalo 50 eiasasdal opnbuelas op Joaul aled BU OPENYS DJAWWNU (O -

$30IvAHISH0

sesalduig ap Wpy 8P [BUOISSII0 ONpoR

—_— = .= — [ i |
E P A 1 —E— Dwum\_ﬁ_c_c.:u{ 8p 02ISEG Ojnpoky

1 ey a—— | ElOHRr 1 Eodsea e (sodueEg 1 edikppn T ’
1 1 | 2 eucpep 1 1 =] 1 1 =] [ I ae 1
bl o Lo e L PFEER IR L 2ERD SoIndon
MRl 5 MEutma 71 focowan v [Fedfods TR |LFARdwaE T MedRhed )
r 1 T . . T 1
s |1 see0 L oesdo 1T eaond | Y T e L T £LZ  [0SAN3 Op SOYPEL 8p [Ej0 |

S ER esinbea peinbea g ) M- . I . . FE
a2 (e vl | — SR LM RN LfFuEde Big L Eida o GLEC  OSIND 0P SEJOY 8P |Bj0 |

— — T | _——

T Sauimnan ] dE Tmrrm I vy woretan v VORI IR v

oIS o | Uk suad | | CEIEMUET Ly | | [ -

M EDlEIER=Y |[1E2=1E]=g I1EMEIEL=]
e I opougay ! I opag | 1 : I ! !
L R g L - - — —

.qseo.lshﬁl 4_ CLEOC O v \LTodo ey ® LEZEOCOwd L |eacrozoaos E e FRLOTONNY ¥ GOEIOZOAWY
11 eoos B —ro | Eoos B | ELEPIALERID) == S0 Y=l FopE] 8P 204d 11 =FERIIEEIe | 2REpIIcEiun D
"Im:ﬁ\_._. n_u;__n_|n aced] op g ERTEREIT a U 4wy CUEWgEaAL | o cedrooy| & cedrpoiy| g oedrpoiu|

EEPCORLO 4 ¥

BACCORLD 4 oy ®

BLZ00-1 0 4y L

TR EE] ¥

BAZI0-Z0 4% |

11 2E30pad Ep

LCLLOZ0 'y 7 ‘I;

APROO-L0 HId ¥ [ETTET 7

(2T00T/SH0 Ju oederaqrod ep

- | A0 4 R EUDDEL B L ewemuy NeoEnDap | | S0END 3P = | OB
cede EULpy cede U Wpry [aXa =11 aly] LR | ll_ SREPIIdEIE D SPEpIIGEIC D _| Sp =agiinyEuy| Sp =agdinyEY|
ESETTE EENET I SEpWITOEa ¥ BABA-L OIS ® e TEerm L ¥ AR ) FETTE L
I"p3 " weap '3 wansp cele By |l efooas 4 | ezInbEad ap Wy e || a2 EETE
ol EI ol Ry g oy DIEd e cedrpoiu| 03] & sopog) EIELISE ] A arRE D _| NAOMmED
WOt 7 TRETOTOaW v THWTOTg v GELOCO3g 7 EZETOI0A 7 A TR ZEr0doy v SEWT0I A
I1E2 Fiojopen.ey | BojcREc By II =g [T leELY | EpBuUOY | Il Bwauoa g | eI
cele Py ol B LYy EILLOLOD T B2 3 2 Ity |00 1 eowogy | g oghnpouu| g oedrpou|
EE T WO © WOt ® O ® Mo vl AT TR e T TEEzO bl ¢
[l[eusEw op | [BUSE ) Op Il feo==ad ap | [enEsad ap “ EChRET “ “m Nﬁw@%ﬂ En 1eBojpnos _wmua_a.aam
ool lEII Y oglelEL Wiy oele ELIY ool iEILwTy L opsukssaolg | LR ce eI, & oedrpo|
LAFPOELD 4% £l RPOD 4% 7 O ELOFTD 1 ) SPRCOFCD 4% 7 cRpl 00 4 7 ZLCEORCT 4 T BLLEOFCD 4 T FHPAQ-| 0TS ]
|| CpEuoEn dns | opEUoEsedng || S2cdeTeli o | sacdeziefi g Iy ] | cedenEL g | e gy eLRu00 3
oifi)=3 olfiz}=3 sep e | P e | 21 [Rias B0 | By [la B0 | & osirpoy| EleIina
L o ol % o5 oF oG | ) T ol
THHOISSI4 08 d 0INa0M Q5% A 0INanK
SyANYNI4 3 D,m@{w_._.m INIAOY 30 JO¥AINIYS T1AYSNOdSdS JOVAIMN
D,m_@{w_._.m_ MIWOY 30 OS54 N2
‘
ogdenunuo))) 005y
OIANV( 40 OIY 04 OAVLSH O AAVAISYIAINA & I %,
[=]
=
[aal

3 5 &
gL A



