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DELIBERACAO N° 47/2019

Reformula o Programa de Incentivo
a Producdo Cientifica, Técnica e
Artistica — PROCIENCIA.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo Unico do Artigo 11 do Estatuto da UERJ, e com
base no Processo E-26/007/7.218/2019, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao:

Titulo I - Da Definicao

Art. 1° - O Programa de Incentivo a Producéo Cientifica, Técnica e Artistica —
PROCIENCIA, destina-se a valorizar a producéo cientifica, técnica e artistica dos docentes
da UERJ optantes pelo regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com a Lei Estadual
6.328 de 02 de outubro de 2012 mediante a concessao de bolsa especial de incentivo a
producédo cientifica, técnica e artistica, como definida nos termos desta Deliberacdo e em
consonancia com o artigo 16 da Lei Estadual 5.343 de 08 de dezembro de 2008.

Art. 2° - O numero de vagas para ingresso no Prociéncia serd definido,
anualmente, pelo Reitor, ouvida a Sub-reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa, observada a
existéncia de dotac&o orcamentaria.

Art. 3° - As bolsas do Programa terdo duragéo de 36 meses.

Art. 4° - O docente incluido no Prociéncia recebera uma bolsa cujo valor sera
definido por ato do Reitor, ouvida a Sub-reitoria de Pos-graduagéo e Pesquisa (SR-2), em
funcéo de dotagdo orcamentaria anualmente acordada entre a UERJ e a FAPERJ.

8§ 1°- A bolsa de que trata este artigo seré recebida exclusivamente durante o
periodo de permanéncia do docente no Programa Prociéncia e, em hip6tese alguma, sera
incorporada ao saléario.

§ 2°- O valor da bolsa ndo pode ser inferior ao praticado na ultima selecéo.
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Titulo Il - Da Inscricao

Art. 5° - Pode se candidatar ao Prociéncia todo docente com titulo de doutor
do quadro efetivo da UERJ, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A candidatura devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Departamental da Unidade, com base em consulta ao Corpo Deliberativo do Departamento
do candidato, que avaliara o cumprimento das normas estabelecidas pela Universidade
referentes a carga horaria de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o artigo 17 da
Lei Estadual n° 5.343/08 e as normas internas da Universidade.

Art. 6° - No ato de inscricdo, o candidato devera apresentar a documentacao
comprobatéria  da sua producdo docente e seu plano de trabalho
(cientifico/técnicol/artistico), de acordo com o estabelecido no Edital.

Paragrafo Unico - Na inscricdo, sera exigido também o relatério de atividades dos
candidatos que estiverem se recandidatando ao Programa, nos termos do Edital.

Titulo 11l - Da Selec¢éo

Art. 7° - A inclusdo no Prociéncia dar-se-4 mediante processo seletivo, sob
responsabilidade da SR-2, considerando-se a analise do curriculum vitae do candidato, sua
compatibilidade ao plano de trabalho proposto e o relatorio, em caso de recandidatura, de
acordo com o estabelecido no Edital.

Paragrafo Unico - O candidato para se inscrever no processo seletivo deve estar
cumprindo o disposto no artigo 17 da Lei Estadual n° 5.343/08 e as normas internas da
Universidade.

Art. 8° - O processo de avaliagdo dos candidatos sera realizado pelo Comité
de Avaliacédo, composto dos Comités Interno e Externo.

§ 1°- O Comité Interno de Avaliagdo sera constituido por professores da UERJ,
com titulo de Doutor, pesquisadores ativos com producao cientifica comprovada, que néo
sejam candidatos no processo seletivo.
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a) O Comité Interno de Avaliacdo sera constituido por membros titulares,
cuja quantidade sera definida a cada selecéo, indicados pelo Conselho
Consultivo da SR-2 e pela Comissdo de Apoio a Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e Artistica do DEPESQ/SR-2 — CPCTA, em reunido
conjunta, e referendados pela COPAD;

b) A composicdo do Comité Interno de Avaliagdo respeitara a
proporcionalidade de candidatos pré-inscritos por area de conhecimento,
no momento da sua indicacao.

c) Os membros do Comité Interno de Avaliacdo serdo nomeados pelo
Reitor com mandato de 1 (um) ano.

§2°- O Comité Externo de Avaliacdo serd constituido por pesquisadores de
exceléncia de instituicdes de ensino superior ou instituto de pesquisa.

a) Sua composicdo sera definida a cada processo seletivo, respeitando-se
a proporcionalidade entre as areas dos candidatos;

b) O Comité Externo de Avaliacdo serd nomeado por portaria da SR-2 e
seu mandato tera duracdo de 1 (um) ano.

Art. 9° - A analise do curriculum vitae, que devera considerar a producédo do
candidato nos dultimos 05 (cinco) anos, de acordo com os critérios de pontuacdo
estabelecidos pela SR-2, sera realizada pelo Comité Interno de Avaliacdo, que atribuira
pontuacdo entre O (zero) e 1000 (mil), com base nas atividades declaradas no curriculo
Lattes, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - O candidato que obtiver pontuacdo no curriculo inferior a 500
(quinhentos) pontos sera eliminado do processo seletivo.

Art. 10 - O Comité Interno de Avaliacdo, sob a responsabilidade da SR-2,
analisard e atribuira a pontuacdo a producgdo técnico-cientifica e artistica dos candidatos
com observancia dos seguintes valores maximos para cada categoria de producao:
Producéo Cientifica e Artistica (500 pontos); Atividades Técnico-Cientificas e de Extensdo
(150 pontos); Orientacbes Concluidas (200 pontos); Auxilios e Bolsas (150 pontos).
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§ 1°- Serdo desconsiderados os pontos excedentes dentro de cada uma das
categorias, ndo podendo ser aproveitados para o computo total de 1000 (mil) pontos do
curriculo.

§ 2°- Para ser computada para fins de pontuagédo no Programa Prociéncia, toda
producdo bibliografica do candidato, apds a sua contratacdo pela Universidade, devera
incluir explicitamente sua filiagdo a UERJ.

Art. 11 - Cabera ao comité externo de avaliacdo uma avaliagdo qualitativa do
curriculo e sua compatibilidade ao plano de trabalho, tendo em vista identificar seu impacto
na area em questao.

§ 1°- Caso o comité externo de avaliagdo emita parecer que o plano de trabalho
nao € compativel ao curriculo do candidato, cabera recurso, o qual sera julgado pelo comité
interno de avaliacao.

§2°- A avaliacdo, a que se refere o caput deste artigo, sera utilizada pela SR-2
em eventuais ajustes do Programa Prociéncia a serem realizados em futuras chamadas,
desde que aprovadas pelo CSEPE.

Art. 12 - O Comité Interno avaliara o relatério do candidato, que tiver sido
bolsista no periodo imediatamente anterior ao do processo seletivo, considerando o
proposto no plano de trabalho e todas as demais atividades realizadas como procientista
nesse periodo.

8§1°- A avaliacdo serad realizada por dois membros do Comité Interno de
Avaliacdo, em que cada um emitira parecer de aprovacdo ou de ndo aprovacdo, em
formuléario padrédo, devidamente fundamentado.

8§ 2°- A ndao aprovacao do relatério eliminara o candidato do processo seletivo.

8§ 3°- Cabera recurso da ndo aprovacao do relatério, o qual sera julgado pelo
Comité Interno de Avaliagéo.

Art. 13 - A classificacédo final dos candidatos se fara por ordem decrescente
dos pontos atribuidos aos curriculos dos candidatos pelo Comité Interno de Avaliacao.
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Paragrafo unico - No caso de empate, tera primazia o candidato que obtiver a
maior pontuacao aferida, considerando-se apenas as producfes que tenham sido obtidas
representando a UERJ, assim como a seguinte ordem dos produtos: publicacbes de
artigos; livros, de autoria ou coautoria; capitulos de livro, de autoria ou coautoria; orientacédo
de doutores e de mestres.

Art. 14 - A SR-2 elaborara a lista classificatoria e a encaminhara a COPAD
para aprovacao e posterior homologacédo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Titulo IV - Da Inclusao e da Exclusao

Art. 15 - O docente admitido no Prociéncia submeter-se-a ao regime de
dedicacdo exclusiva, de acordo com o estabelecido na Lei 6.328/12, ingressando no
Programa somente apds a assinatura do respectivo termo de compromisso, definido pela
SR-2.

Art. 16 - Acarretara a exclusdo do Programa Prociéncia, o desligamento do
docente do Regime de Dedicacdo Exclusiva, assim como o ndo cumprimento do disposto
no artigo 7°, paragrafo Unico, salvo em caso de afastamento autorizado e para assuncao de
cargos dirigentes ou similares na UERJ ou representando a Uerj mediante avaliagdo e
autorizacdo do Reitor.

Art. 17 - Em caso de exclusdo do docente do Prociéncia, a vaga sera
preenchida segundo a ordem de classificagao geral.

Art. 18 - O docente incluido no Programa, apés o inicio da vigéncia da bolsa,
em decorréncia da exclusdo de um bolsista ou por aumento do nimero de bolsas, terd o
periodo de vigéncia da sua bolsa igual ao nimero de meses que faltam para integralizar o
periodo de 36 meses correspondente ao grupo da selecdo em que foi aprovado.

Art. 19 - O procientista que ao final de seu periodo de participagdo no
Programa nao se recandidatar, deverd apresentar relatorio, conforme o formulario
estabelecido pelo DEPESQ/SR-2, para avaliacao por consultores indicados pela SR-2, até
30 (trinta) dias apos o término de sua participacéo no Programa.
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Titulo V - Do Afastamento

Art. 20 - Os docentes incluidos no Prociéncia poderdo solicitar afastamento
para realizagdo de pds-doutorado, atuacdo como professor visitante, estagio senior ou
intercambio fixado por convénio ou por apoio de agéncia de fomento, ou ainda licenca
sabatica nos termos da Lei 5.343/08, mantendo o vinculo com o Prociéncia, desde que as
atividades a serem desenvolvidas tenham vinculagdo com o plano de trabalho
recomendado quando de sua inclusdo no Programa.

8§ 1°- A manutencéo da bolsa do procientista, durante o afastamento previsto no
caput deste artigo, dependera de parecer do DEPESQ/SR-2.

§2°- Para fins de participagdo no Prociéncia, sem prejuizo do recebimento
mensal da bolsa a que faz jus, o prazo maximo de concessao do afastamento previsto no
caput deste artigo sera aquele estipulado na Deliberacdo que rege o PROCAD.

§ 3°- Quando o docente tiver sua bolsa suspensa e o término do afastamento
ocorrer antes dos 36 meses, o0 docente, ao retornar, fara jus ao recebimento da bolsa, sem
qualquer retroatividade, até o final do periodo de vigéncia (trigésimo sexto més).

Art. 21 - No caso de afastamento por licenca prémio, licengca médica, missdo
de trabalho no exterior aprovado pela UERJ, licenca maternidade e/ou para
acompanhamento de familiar doente, concedidas pela SRH, a bolsa do docente sera
mantida até o final do periodo para o qual foi aprovado e incluido no Programa Prociéncia.
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Titulo VIl — Das Disposic¢des Finais

Art. 22 - Os casos omissos serao resolvidos pelo DEPESQ/SR-2.

Art. 23 - Esta Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas a Deliberacéo
N° 25/2013 e as disposi¢cdes em contrario.

UERJ, 12 de setembro de 2019.

RUY GARCIA MARQUES
REITOR



