UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERACAO N° 066 /04

Autoriza a reformulagdo do Curso de
Mestrado e aprova a criacdo do Curso de
Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo
em Servico Social, com é4rea de
concentracdo em Trabalho e Politica Social.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o artigo 11, paragrafo unico do Estatuto e, com base no
Processo n.° 5676/2004, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacéo:

Art. 1° - Fica autorizada a reformulagdo do Curso de Mestrado e aprovada a criagdo
do Curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social, com area de
concentracdo em Trabalho e Politica Social.

Art. 2° - O Programa de Pos-Graduagdo em Servigo Social obedecerd ao disposto no
Regulamento Especifico, Anexo | desta Deliberacdo, na Deliberagdo n° 117/85 da UERJ e na
Resolucéo CNE/CES N° 1/01.

Art. 3° - A estrutura curricular do Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social
obedecerd o que dispem os Anexos Il (Mestrado), 11l (Doutorado) e IV (Mestrado e
Doutorado) desta Deliberagéo.

Art. 4° - A presente Deliberagcdo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberacdo
n°017/98 e demais disposi¢des em contrario.

UERJ, em 09 de novembro de 2004.

NIvAL NUNESDE ALMEIDA
REITOR
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)
REGULAMENTO ESPECIFICO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
MESTRADO E DOUTORADO DA FACUL DADE DE SERVICO SOCIAL

TITULO I - DASFINALIDADESE OBJETIVOS

Art. 1° - A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) desenvolvera Programa
de Pos-Graduagdo em Servico Social, visando a capacitar recursos humanos, formando
guadros profissionais, docentes e pesquisadores de Servigo Social e &reas afins.

Art. 2° - O Curso de Pds-graduacdo da Faculdade de Servico Social em nivel de
Mestrado e Doutorado, com area de concentracdo em Trabalho e Politica Social (PPG-SS)
destinase a formacdo de profissionais, pesquisadores e de docentes universitarios,
propiciando aobtencdo do grau de mestre e doutor em Servico Social.

Art. 3° - S0 objetivos do Programade Pos-Graduacdo em Servigo Social:

a) Objetivo geral
Formar recursos humanos, de alto nivel, em Servico Socia e éareas afins,
gualificados para 0 ensino superior, a pesquisa, 0 planejamento, a gestéo, a execucado,
avaliacdo e a andlise de politicas sociais bem como aprofundar as questdes que envolvam a
esfera do trabalho.

b) Objetivos especificos

» Fomentar a producéo e difusdo de conhecimentos sobre as questdes afetas ao
trabalho e as politicas sociais, no ambito da América Latina, com énfase no
Brasil.

* Qualificar o nimero de profissionais de Servigco Social e de éreas afins nas
atividades de planejamento, gest@o, execucdo, avaliacdo e andlise das politicas
sociais.

* Qualificar profissionais de Servico Social e éreas afins para elaboragdo de
proposicoes no atual cenario latino-americano destacando arealidade brasileira.

» Contribuir para o conhecimento e formulagdo de propostas de politica social,
nos ambitos local, regional, nacional e latino-americano.

» Estabelecer intercAmbios técnico-cientificos com instituicdbes de ensino e
pesquisa nas &reas de conhecimento do Servigo Social e éreas afins nos ambitos
local, regional, nacional e internacional.

» Consolidar estratégias de articulagéo entre pos-graduacdo e graduacdo, visando
a ampliagdo e a melhoria da qualidade da producédo cientifica discente e
docente.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)
TITULO Il - DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° - O PPG-SS sera ministrado com a interveniéncia do Centro de Ciéncias
Sociais, tendo por Unidade executora a Faculdade de Servico Social, através do Departamento
de Fundamentos Tedrico-Préticos do Servigo Social e do Departamento de Politica Social.

Paragrafo Unico - As outras unidades universitarias da UERJ, bem como de outras
Instituigdes, poderdo atuar como colaboradoras do PPG-SS.

Art. 5° - O PPG-SS serd ministrado por docentes do quadro permanente, e visitantes
da UERJ, e, eventualmente, por especialistas nacionais e estrangeiros convidados, devendo o
regime académico e a titulagdo dos docentes obedecer as normas prescritas pelo Conselho

Nacional de Educagdo, pela Deliberacdo n° 117/85 da UERJ e demais mandamentos
universitarios.

Art. 6° A execucdo das diretrizes académicas bésicas do PPG-SS geradas pelo
Colegiado do Curso serd acompanhada e continuamente avaliada pelo Departamento de
Fundamentos Tedrico-Préticos do Servico Social, pelo Departamento de Politica Social, e
pelos 6rgéos Colegiados da Unidade.

Art. 7°- A ingténcia deliberativa no ambito do PPG-SS, parafins didético-cientificos,
técnicos e administrativos ser& desempenhada pelo Colegiado do Curso, constituido por:

a) todos os professores do quadro efetivo do PPG-SS, compreendidos como agueles
pertencentes a carreira do magistério na UERJ, os professores visitantes e
professores com credenciamento pleno;

b) representacdo discente.

Paragrafo Unico -A representagdo discente, composta por 2 (dois) mestrandos e 2
(dois) doutorandos com seus respectivos suplentes, sera eleita anualmente por seus pares,
dentre os alunos regularmente matriculados no Curso, e tera mandato de um ano, néo
autorizada a recondugao.

Art. 8 - A Coordenagdo executiva das atividades do Curso serd exercida por um
Coordenador e um Coordenador Adjunto, eleitos por votacéo direta e secreta entre os
membros do corpo docente da Faculdade de Servigo Social credenciados no PPG-SS e aunos
do PPG-SS, aravés da constituicdo de chapa e respectivo programa, homologados pelo
Conselho Departamental da Unidade.

81° - O Coordenador devera ser professor permanente do PPG-SS portador do grau de
Doutor ou detitulo de Livre-Docente, pertencente a carreira docente da UERJ, graduado em
Servico Social.

§2° - O mandato do Coordenador sera de 2 (dois) anos, admitida uma Unica
reconduc&o consecutiva.
0
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)

8 3° - Os nomes do Coordenador e do Coordenador Adjunto eleitos seréo submetidos
a homologagéo pelo Conselho Departamental da Unidade.

Art. 9° - O Coordenador sera eleito juntamente com o Coordenador Adjunto.

Paragrafo Unico - O Coordenador Adjunto substituira o Coordenador em suas faltas e
impedimentos, além de desempenhar responsabilidades especificas que Ihe sejam atribuidas
pelo Coordenador ou pelo Colegiado do PPG-SS.

Art. 10 - A Coordenagdo do PPG-SS dispora de estrutura técnico-administrativa e
pedagdgica propria da unidade.

Art. 11 - O Colegiado do PPG-SS reunir-se-4 por convocagéo do Coordenador ou da
maioria de seus membros.

8l° - O quorum para redizagdo das reunides serd dado pela presenca da maioria dos
membros do Colegiado.

82° - As decisdes do Colegiado serdo expressas por maioria simples de votos.
83° - O Coordenador tera voz e voto nas reunides do Colegiado.

Art. 12 - O Colegiado do PPG-SS devera criar mecanismos de articulagdo com os
pesquisadores da Faculdade de Servico Social ndo pertencentes ao quadro do PPG-SS, que
estejam cumprindo programa de doutoramento e/ou desenvolvam projetos relacionados as
linhas de pesquisa do Curso, a fim de manter o intercambio com o Curso de Graduagéo da
Faculdade de Servigo Social.

81° - Os pesguisadores e seus auxiliares de pesquisa, bolsistas de Iniciagéo Cientificae
de Apoio Técnico poderdo participar, como colaboradores, das atividades de pesquisa do
Curso, incluindo os estagios de pesquisa.

82° - Os alunos do PPG-SS poderdo participar, sob acompanhamento de seus
Orientadores, dos projetos do corpo de pesquisadores da Faculdade de Servico Social.

Art. 13 - Compete ao Colegiado do PPG-SS:

a) estabelecer e reformular em primeira insténcia, as diretrizes académicas bésicas do
PPG-SS e elaborar seus planos globais, definindo linhas de pesquisa, estrutura
curricular e credenciamento e alocagdo de docentes e pesquisadores;

b) aprovar em primeira instancia, projetos de pesquisa, programas das disciplinas dos
Cursos de Mestrado e Doutorado e planos de atividades docentes;

c) coordenar e avaliar a execucdo dos programas das disciplinas e estdgios de
pesquisy,
d) estipular o nimero de vagas em cada selecéo;
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)

€) congtituir banca, aprovar o encaminhamento do edital de selecdo para aprovacdo da
Sub-Reitoria de Pbs-Graduacdo e Pesquisa e referendar os resultados da selecdo
discente ao PPG-SS;

f) decidir sobre pedidos de trancamento de matricula e da dispensa do cumprimento de
disciplinas ou esagios;

g) aprovar os nomes dos membros efetivos e suplentes das Bancas Examinadoras das
defesas de dissertagbes de mestrado e de teses de doutorado, indicados pelo
Orientador;

h) ratificar o resultado das defesas das dissertaches e teses e encaminhar as
autoridades superiores,

1) constituir Comisséo de Avaliacdo para promover a aocacdo das Bolsas de Mestrado
e Doutorado colocadas a disposicéo do PPG-SS, a ser integrada pela Coordenacéo
do Curso, dois professores eleitos pelos professores do PPG-SS e os dois alunos
representantes do Colegiado do Curso;

J) gerir os recursos financeiros alocados para a manutengéo do PPG-SS, respeitados os
mandamentos universitarios sobre a matéria;

K) zelar pelo fiel cumprimento e execucdo da legislacdo relativa a pds-graduacéo;

1) decidir sobre transferéncias, aproveitamento de créditos e casos similares,

m) elaborar indicadores de desempenho académico e sistema de informagdes tendo em
vistaa avaliagdo periddica do programa.

Art. 14 - Compete ao Coordenador do PPG-SS:

a) fazer cumprir este regulamento;

b) presidir o Colegiado convocando e coordenando as reunioes;

C) representar interna e externamente o PPG-SS,

d) apresentar as propostas do Colegiado a outras instancias da Unidade relativas a
guestdes académicas e administrativas;

€) sistematizar a documentagdo do Programa e elaborar relatério anual enviando-o aos
Orgéos competentes,

f) estabelecer intercdmbio com Unidades Académicas da UERJ e€/ou de outras
Universidades tendo em vista a readlizagdo do estdgio em pesguisa e outras
atividades académicas,

g) manter articulagdo com 6rgdos de fomento para garantia do andamento do
Programa e da ampliagdo de bolsas e outros recursos parao PPG-SS.

h) prestar contas ao Colegiado do PPG-SS dos recursos financeiros alocados para a
manutencdo do Programa.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)

TITULO Il - DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 15 — A Secretaria, ligada diretamente & Coordenagdo, € unidade executora dos
servicos administrativos do PPG-SS e tem como competéncia:

| - organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria do Programa  de Pos-
Graduagao;

[l -oferecer apoio administrativo, nos limites de suas possibilidades, aos Grupos e
Nucleos de Pesquisa articulados ao Programa de Pos-Graduacdo em Politica
Social;

[11 - garantir a organizagdo e o registro do controle académico do Programa;

IV - processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas,

cientificas e administrativas do Programa;

V - organizar e manter atualizados a legislacéo e outros instrumentos legais pertinentes
a0 Programa;

VI - sistematizar informagdes, organizar prestagcdes de conta e oferecer informagdes e
dados necessérios a0 plangjamento e avaliagdo das atividades do Programa, nas

suas areas de competéncia;
VIl - secretariar as reunides do Colegiado do Programa, registrando-as em ata;

VI1II - encaminhar a execucao de atividades de reproducéo de textos,

IX - zelar pelo uso racional dos equipamentos e material permanente e de consumo do
Programa, providenciando o reparo, manutencao e reposicdo, quando couber;

X - responsabilizar-se pela Programacdo do uso do espaco fisico do Programa, bem
como pela supervisdo de sua conservagdo e limpeza;

Xl - manter em dia o inventario dos equipamentos e material permanente do
Programa;

XII - redlizar outras atividades indispensaveis ao bom funcionamento do Programa.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)
TITULO 1V - DA SELECAO DE CANDIDATOS

Art. 16 - O PPG-SS destina-se a portadores de diplomas de graduagdo em Servico
Social, assim como a portadores de outros diplomas de cursos superiores, de duragdo plena,
outorgados por instituicdo de Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educagdo, no caso do Mestrado, e a portadores de diplomas de Mestrado, no caso do
Doutorado, sendo todos submetidos a processo seletivo Unico.

Art. 17 - O Colegiado do PPG-SS estipulard, com base na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, 0s nimeros de vagas a serem oferecidas para os Cursos de Mestrado e
Doutorado e os divulgara mediante Edital proprio de abertura de inscrigdes, proposto pelo
referido Colegiado e aprovado pela Sub-Reitoria de Pds-Graduacdo a Pesguisa.

Paragrafo Unico — O niimero minimo de vagas para o curso de Mestrado ¢ de 10
(dez) vagas e o de Doutorado é de 5 (cinco) vagas.

Art. 18 - Os pedidos de inscricdo deverdo ser encaminhados a Coordenacéo do Curso,
de acordo com o calendério divulgado em Edital.
81° - ainscricdo seré formalizada mediante entrega de:
a) ficha de inscricdo, devidamente preenchida;

b) cdpia do diploma de curso de graduacdo de duracdo plena, devidamente
reconhecido;

¢) diploma de mestrado em se tratando de selecéo para o Doutorado;
d) copiado histérico escolar do curso de graduacdo de duracéo plena;
€) copia do histérico escolar do Curso de Mestrado (se pertinente);

f) curriculum vitae;

0) duas fotos 3x4 de data recente e copiado RG e CPF;

h) anteprojeto de pesquisa para 0 Mestrado vinculado as linhas de pesquisa do
Curso;

i) projeto detese parao Doutorado vinculado as linhas de pesguisa do curso.
82° - A lista de documentos exigidos, conforme paragrafo anterior, poderd sofrer
alteracOes, a cada selecdo, em funcdo de outros critérios estabelecidos pelo Colegiado do

Programa e pela Sub-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa ou pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Art. 19 - A selecdo obedecerd aos critérios estabelecidos pelo Colegiado no Edital
aprovado pela Sub-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa, e serd fundamentada:

8§1° - para o Mestrado:
a) na andlise da documentacdo apresentada;
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(Continuag&o da Deliberagéo n°® 066 /2004)
b) no resultado de prova escrita, relacionada & area de concentracdo do Curso;

¢) no resultado de prova de uma lingua estrangeira, ou certificado de proficiéncia
reconhecido pela Comisséo de Selecdo em inglés, francés ou espanhol;

d) no resultado de entrevista com banca formada por, no minimo, trés
professores do PPG-SS.

§2° - para 0 Doutorado:
a) na andlise da documentacdo apresentada;

b) na avaliagdo do historico do Mestrado, do curriculum vitae e do projeto de
tesg;

¢) na proficiéncia em duas linguas estrangeiras, sendo obrigat6rio o inglés e a
segunda o candidato poderd escolher entre o francés e o espanhol;

d) no resultado de arguicdo individual com banca formada por quatro
professores do PPG-SS.

83° — As notas minimas e os pesos atribuidos a cada item de que trata o § 1° e 2°
anteriores serdo estabelecidos pelo Colegiado do Programa e divulgados em Edital de que
tratao Art. 17.

84° — A prova escrita versara sobre temas discriminados em um Programa, incluindo
bibliografia, a ser distribuido no ato dainscrigéo.

85° - A prova de lingua estrangeira, para 0 Mestrado, poderd ser redlizada em até seis
meses apos 0 ingresso, para 0s alunos que ndo alcangarem o nivel de exigéncia no processo
seletivo.

86° - As provas de linguas estrangeiras, para o Doutorado, poder&o ser realizadas em
até seis meses apds 0 ingresso, para os alunos que ndo alcancarem o nivel de exigéncia no
processo seletivo.

87° - O candidato ao Doutorado podera solicitar aproveitamento de exame da lingua
estrangeira prestado para ingresso no Mestrado, desde que apresente comprovante da
instituicdo onde realizou o Mestrado, prestando apenas 01 (um) exame em outra lingua.

Art. 20 — O ingresso dos candidatos aprovados sera feito mediante o preenchimento
das vagas no respectivo Curso (Mestrado ou Doutorado), por ordem de classificagéo.

Paréagrafo Unico — Quando o niimero de candidatos aprovados exceder o nimero de
vagas fixadas, e havendo desisténcia até o Ultimo dia fixado para a matricula, havera
reclassificago prevista no Edital que obedecerd a ordem de classificagdo para admissdo ao
Curso pertinente (Mestrado ou Doutorado).
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(Continuag&o da Deliberagéo n°® 066 /2004)
Art. 21 - A critério da Comissdo de Pés-Graduagdo, e mediante apresentacdo de projeto
de pesguisa de elevado nivel tedrico-metodoldgico, os alunos do Mestrado em Servigo Social
poder&o ascender diretamente a0 Doutorado em Servigo Social.

Paragrafo Unico — Os alunos do mestrado somente poderdo solicitar a ascensio
diretamente ao doutorado, antes de completar 18 (dezoito) meses de curso. O processo de
solicitagdo deve ser instruido por meio de parecer do professor orientador, submetido a
avaliacdo de um membro externo ao Programa e com parecer favoravel do Colegiado do
PPG-Servico Social, e os requerentes ndo fardo jus atitulagdo de mestre.

TITULOV - DO REGIME ACADEMICO

Art. 22 - O PPG-SS abranger&

81° - No Mestrado:

a) fase de Fundamentacdo Bésica constituida pela obtencéo de 10 (dez) créditos em
disciplinas obrigatérias; 6 (seis) créditos em disciplinas pertencentes a area de
concentracdo; 7 (sete) créditos em atividades complementares (seminérios de
dissertacdo de mestrado e pesquisa) e 6 (seis) créditos em disciplinas eletivas,
perfazendo um total de 29 (vinte e nove) créditos e 435 (quatrocentas e trinta e
cinco) horas-aula, conforme estrutura curricular apresentada no Anexo I1.

b) elaboracdo e defesa de dissertacdo de Mestrado, com 5 (cinco) créditos.

§2° - No Doutorado:

a) fase de Fundamentacdo Basica congtituida pela obtencdo de 4 (quatro) créditos; 6
(seis) créditos na disciplina pertencente & &rea de concentracdo; 15 (quinze)
créditos em atividades complementares (Seminarios de Tese de Doutorado |, I1, 11,
IV eV); 9 (nove) créditos em disciplinas eletivas, perfazendo um total de 34 (trinta
e quatro) créditos e de 510 (quinhentas e dez) horas-aula, conforme estrutura
curricular apresentada no Anexo 1ll;

b) elaboracdo e defesa de tese de Doutorado, com 20 (vinte) créditos.

TITULO VI - ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 23 - As disciplinas do PPG-SS ser80 ministradas no turno diurno e,
excepcionalmente, no periodo noturno.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)
Art. 24 - O Curso de Mestrado em Servigo Social tera aduragdo minima de 18 (dezoito)

meses e maxima de 30 (trinta) meses, incluindo a defesa da dissertacdo, contados a partir do
inicio das atividades do aluno no Programa.

Art. 25 - O Curso de Doutorado em Servigo Social tera a duragdo minimade 24 (vinte e
guatro) meses e méxima de 60 (sessenta) meses, incluindo a defesa da tese, contados a partir
doinicio das atividades do aluno no Programa.

Art. 26 - Paraobtencdo do grau de Mestre em Servico Social, o aluno devera

a) estar matriculado no curso ha pelo menos, 18 (dezoito) meses;

b) cumprir um minimo de 29 (vinte e nove) créditos, nas quantidades diferenciais
previstas para as disciplinas obrigatérias, de fundamentacdo basica e da area de
concentragdo, atividades complementares e eletivas,

c) obter média igual ou superior a 7 (sete), em cada discipling;
d) obter a0 menos 85% de frequiéncia em todas as atividades de cada disciplina;
€) ser aprovado no exame de qualificagéo ao Mestrado;

f) ser aprovado em defesa de dissertacdo, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Regulamento e nos mandamentos em vigor na UERJ.

Art. 27 - Paraobtencdo do grau de Doutor em Servico Social, o aluno dever&

a) estar matriculado no curso ha pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses;

b) cumprir um minimo de 34 (trinta e quatro) créditos, nas quantidades diferenciais
previstas para as disciplinas obrigatérias, de fundamentacdo basica e da area de
concentragdo, atividades complementares e eletivas,

c) obter média igual ou superior a 7 (sete), em cada discipling;
d) obter a0 menos 85% de frequiéncia em todas as atividades de cada disciplina;
€) ser aprovado no exame de qualificagdo ao Doutorado;

f) ser aprovado em defesa de tese, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Regulamento e nos mandamentos em vigor na UERJ.

Art. 28 - Por motivo de forga maior, apreciado pelo Colegiado do PPG-SS, o aluno
podera trancar sua matricula, por um periodo nao superior a 6 (seis) meses para o Mestrado e
a 12 (doze) meses para o Doutorado.

_ §1° - O periodo de trancamento de matricula ndo sera considerado para fins de
integralizacéo do PPG-SS.

§2° - Quando da reabertura de sua matricula, o aluno devera cumprir as modificactes
curriculares que eventualmente tenham sido introduzidas e fazer as adaptagdes necessarias.
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(Continuacdo da Deliberacdo n° 066 /2004)

Art. 29 - Serd dedligado do curso o auno que:
a) for reprovado duas vezes em uma mesma discipling;

b) ndo redlizar inscricdo em disciplinas e/ou atividades, a menos que esteja em
trancamento;

) ndo cumprir aexigéncia de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme previsto no
Art. 19.

TITULO VII - DA FASE DE OBTENCAO DOS CREDITOS

Art. 30 - O aluno recebera um grau numérico expresso em valores do zero a dez,
referente a cada disciplina de acordo com o rendimento evidenciado em provas, seminérios,
participacdo nos diversos programas cientificos em andamento, etc.

Paragrafo Unico - Em cada disciplina devera haver, pelo menos, uma avaliagio
escrita do desempenho do aluno.

Art. 31 - A unidade bésica para medida do trabalho académico seré o crédito.

Paragrafo Unico - Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quinze) horas de aula
expositiva ou de qualquer outra atividade de ensino-aprendizagem, incluindo seminérios de

pesquisa.

Art. 32 - O aluno que obtiver em uma disciplina ou atividade grau inferior a 7 (sete)
ou freqliéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ndo receberd o(s) crédito(s)
correspondente(s).

8l° - O aluno poderd solicitar cancelamento de inscricdo em determinada disciplina ou
atividade desde que ainda n&o tenham sido ministrados mais de 25% (vinte e cinco por cento)
da respectiva carga horaria, sendo considerado reprovado o aluno que abandonéla apos
ultrapassado este limite.

§2° - O aluno podera repetir uma Unica vez disciplina em gque tenha sido reprovado.
Sera desligado do Curso o aluno que for reprovado uma segunda vez na mesma disciplina.

Art. 33 — O auno que, por motivo de for¢ca maior comprovado, estiver impedido de
entregar os trabalhos das disciplinas no prazo estabelecido, poderd, mediante aprovacdo do
colegiado, apresenté&-los no prazo de 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - Neste caso serd dado o conceito | (incompleto), que devera ser
substituido por uma nota até o final do semestre subsequiente.

Art. 34- A critério do Colegiado do PPG-SS, o aluno oriundo de curso em nivel de

pos-graduacdo "stricto sensu” de ingtituicdo brasileira credenciada pelo CNE ou estrangeira,
podera obter isencdo em disciplina até o maximo de 9 (nove) créditos.
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81° - SO serdo aceitas disciplinas que tenham sido cursadas hd, no maximo, 4 (quatro)
anos.

§2° - Para alunos que tenham cursado este PPG-SS sem té-lo completado, a isencéo
podera ser concedida ao total dos créditos relativos as disciplinas cursadas, observando o
prazo estipulado no paragrafo anterior.

Art. 35 - O auno podera obter até 7 (sete) créditos em outra instituicdo de exceléncia
reconhecida, onde exista programa de pds-graduacdo, apds autorizagdo do seu orientador.

Art. 36 - Para cada aluno admitido no Curso, a Coordenacéo do PPG-SS designara, no
primeiro trimestre, um Orientador Académico, para fins de acompanhamento e orientagdo na
escolha de disciplinas e demais opgdes de estudo.

TiTULO VIII - DA ELABORACAO,NAPRESENTACAO E DEFESA DE
DISSERTACAO E TESE

Art. 37 - Todos os orientadores de dissertacéo e tese deverdo possuir o grau de Doutor
ou titulo de Livre Docente, 0s quais SO serdo dispensados quando se tratar de especialistas
com comprovada experiéncia na matéria, a juizo do Conselho Superior de Ensino, Pesguisa e
Extensdo (CSEPE) da UERJ.

8l° - Cada docente em regime de trabalho de tempo parcial (20 horas) podera orientar
dissertacOes eteses de até 3 (trés) alunos por semestre.

§2° - Cada docente em regime de trabalho de tempo integral (40 horas) podera orientar
dissertacOes e teses de aé 7 (sete) alunos.

83° - Em casos excepcionais e a critério do Colegiado do Curso, serd admitida a
orientacdo de dissertacOes e teses por professores ndo pertencentes ao quadro do PPG-SS,
mantidas as exigéncias de titulaco previstas no caput deste artigo.

Art. 38 - Todo auno admitido no PPG-SS terd, no méximo, apds um més da
matricula, o acompanhamento de um docente ou pesquisador do Programa, denominado tutor
académico, indicado pelo Colegiado.

Paréagrafo Unico — Apds o primeiro semestre, o aluno do Mestrado e do Doutorado
escolherd seu orientador, que tera as seguintes atribuicoes:

| —assumir a orientacéo académica do aluno, acompanhando seu plano de estudos;
Il — supervisionar o estagio de docéncia, obrigatdrio para os alunos do Programa
Demanda Social da CAPES;

[11 — orientar na elaboragdo do projeto de dissertacdo ou tese;
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IV — acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e de
elaboracdo da dissertacéo ou tese;

V — verificar a necessidade e conveniéncia de um co-orientador, cuja atuacgo devera
estar restrita aos aspectos especificos do trabal ho;

VI — participar como membro e presidente das bancas de exame de qualificagéo e de
defesa publica da dissertacéo ou tese;

VIl — cuidar para que as regras e prazos sejam cumpridos;
VIl —avaliar aqualidade académica da dissertagdo ou tese.

Art. 39 - O candidato a0 titulo de Mestre deverd ser submetido a um exame de
qualificagdo, versando sobre o projeto de dissertacdo de Mestrado.

§1° - O exame de qualificacdo a0 Mestrado devera ser feito apos a conclusdo das
disciplinas de Fundamentacdo Béasica, da Area de Concentragcdo e 0 Seminario de Dissertacéo
de Mestrado 1.

§2° - A Banca para o exame de qualificacdo, previamente aprovada pelo Colegiado do
PPG-SS, serd composta pelo orientador do aluno e por mais 2 (dois) professores, sendo que
um necessariamente deverd pertencer ao quadro docente do PPG-SS.

83°- Sera atribuido ao candidato mencdo que aparecera como: Aprovado ou
Reprovado.

84° - O postulante ao titulo de Mestre, reprovado no exame de qualificagdo, podera
submeter-se a NOvo exame no prazo maximo de 3 (trés) meses apds o primeiro, respeitando o
tempo maximo de integralizacdo do Curso.

85° - O postulante ao titulo de Mestre que for reprovado no segundo exame de
qualificagdo perderd automaticamente o direito de apresentar e defender dissertacdo, podendo
obter o certificado de aproveitamento nas disciplinas em que foi aprovado regularmente.

Art. 40 - O candidato ao titulo de Doutor devera ser submetido a um exame de
qualificagdo para o Doutorado, versando sobre o projeto de tese de Doutorado.

81° - O exame de qualificacdo devera ser feito apos a conclusdo das disciplinas de
Fundamentacdo Bésica, da Area de Concentragcdo e 0 Seminario de Tese de Doutorado 1.

§2° - A Banca para exame de qualificagéo, previamente aprovada pelo Colegiado do
PPG-SS, serd composta pelo orientador do aluno e por mais 3 (trés) professores, sendo que
dois necessariamente deverdo pertencer ao quadro docente do PPG-SS.

83° - Na defesa e qualificagcdo do projeto de tese, serd atribuida a mencéo de aprovagéo
ou reformulacdo. Na segunda hipétese, o prazo maximo concedido ao auno € de 60 (sessenta)
dias para reformulacdo do projeto de tese, quando este sera novamente avaliado ou defendido.

84° — Na qualificagdo datese, o auno serd considerado aprovado ou reprovado, sendo
indicadas sugestOes para o0 aperfeicoamento do trabalho, se for o caso, quando aprovado. No

0
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caso de reprovacdo, 0 auno terd um prazo de até 90 (noventa) dias, para submeter, a nova

avaliacdo, a versdo reformulada, de preferéncia, & banca anterior, podendo novamente ser
considerado aprovado ou reprovado.

85° — No caso de um segundo insucesso na avaliagéo da versdo preliminar da tese, o
aluno sera automaticamente desligado do Programa.

Art. 41 — Os aunos do Mestrado e do Doutorado, em fase de elaboracdo de
dissertacéo ou tese, deverdo integrar um dos Programas/grupos de pesquisa vinculados ao
Programa de POs-Graduacdo em Servico Social, em cuja teméica de abrangéncia
desenvolverd sua dissertacdo ou tese.

Art. 42 — A dissertacdo de mestrado serd preparada sob orientagdo, devendo,
obrigatoriamente, ser um trabalho individual, inédito e revelador do dominio do tema
escolhido e da capacidade de sistematizagcdo dos conhecimentos adquiridos.

Art. 43 — A tese de doutorado sera preparada sob orientacdo, devendo,
obrigatoriamente, ser um trabalho individual, inédito e revelador de uma contribuicdo original
a0 estudo do tema.

Art. 44 — Tanto a dissertagdo como a tese serdo desenvolvidas com base num projeto
de pesquisa, devendo o tema do estudo ser vinculado a érea de concentracdo e encontrar-se
vinculada a uma das linhas de pesguisa do Programa.

Paragrafo Unico — Cada aluno sera assistido, na elaboraciio da dissertacio ou tese,
por um orientador, devendo, na indicacdo deste ser considerada a sugestdo do aluno e a
disponibilidade do quadro de orientadores do Programa, podendo, mediante justificativa
escritaao Colegiado, o aluno solicitar mudancga de orientador, em casos excepcionais.

Art. 45— A dissertagio ou tese, a Banca Examinadora de Defesa atribuira as seguintes
mengoes. “ aprovagao”, “revisdo de forma’, “reformulacéo”, ou “reprovagdo”.

81° — Sera aprovado na defesa publica da dissertacdo ou tese o aluno que obtiver
aprovacao da Banca Examinadora de Defesa, em deliberagcdo secreta.

§2° — No caso das mencdes “revisdo de forma’ ou “reformulagcdo”, cabe a Banca
Examinadora de Defesa explicitar ao aluno os aspectos da reviséo ou reformulagdo que devem
Ser observados.

83° — No caso de “revisdo de forma’, o aluno terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias
para apresentar a dissertacdo ou tese, ao seu orientador, que aprovara as revisdes efetuadas e a
encaminhard a Coordenacdo do Programa.

84° — No caso de “reformulagcdo”, o aluno devera apresentar a dissertacdo ou tese
devidamente reformulada, dentro do prazo maximo, improrrogavel, de até 90 (noventa) dias
para a dissertacdo e de até 180 (cento e oitenta) dias para atese.
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85° — No caso de dissertacdo ou tese reformulada, o aluno ficara sujeito a nova defesa
publica, observadas todas as exigéncias determinadas no presente Regulamento. Um segundo
insucesso implicara no desligamento automético do aluno do Programa, 0 mesmo ocorrendo
com a ndo reapresentacdo da dissertacdo ou tese reformulada no prazo determinado no
parégrafo acima.

Art. 46 - Para ainscricdo da dissertacdo e datese, visando a sua apresentacdo publica
e defesa, 0 auno devera ter cumprido todos os créditos e ter sido aprovado no exame de
qualificagdo (Mestrado) ou defesa de projeto e exame de qualificagdo (Doutorado).

Art. 47 - A versdo final do trabalho de dissertacdo e de tese devera ser encaminhada a
Coordenacdo do Curso pelo Orientador, com a indicagdo dos professores que constituiram a
Banca Examinadora, tendo em vista a compatibilidade entre o tema da dissertacdo ou tese e a
area de atuacdo pelos professores responsaveis pela avaliacéo.

8l° - Os examinadores deverdo ser portadores do grau de Doutor ou titulo de Livre
Docente, que sO serdo dispensados quando se tratar de especialisa com comprovada
experiéncia na matéria, a juizo do Conselho Superior de Ensino, Pesguisa e Extensdo da
UERJ.

§2°- Entre os integrantes da Banca Examinadora um, no caso de Mestrado e dois, no
caso de Doutorado, deverdo ser externos aos quadros funcionais da UERJ.

83°- Serd igualmente escolhido um suplente, que atenda & mesmas exigéncias de
titulagdo, para em caso de forga maior, substituir um dos examinadores efetivos. um dos
guadros funcionais da UERJ e, no caso de doutorado, outro, externo aos quadros funcionais
da UERJ.

Art. 48 - A apresentacdo e defesa da dissertacdo ou da tese serd realizada em sessdo
publica, amplamente divulgada pelo PPG-SS.

81° - A presidéncia dos trabalhos da sesséo de apresentacéo e defesa de dissertagéo ou
tese caberd ao orientador do trabalho.

§2° - Serd considerada aprovada a dissertacdo ou tese que receber parecer favoravel
dos 3 (trés) examinadores no caso de Mestrado e dos 4 (quatro) examinadores no caso de
Doutorado.

83° - O candidato devera apresentar a Coordenacdo do PPG-SS 6 (seis) exemplares da
versao definitiva da dissertacéo e 10 (dez) da versdo definitiva da tese, no ato de deposito da
mesma.

Art. 49 - A sessdo de apresentacdo e defesa de dissertacdo correspondera as seguintes
etapas essencials:
a) instalacéo da Banca Examinadora;

b) exposicdo, pelo candidato, do objetivo, método e principais resultados obtidos em
sua dissertacéo, em prazo ndo superior a 30(trinta) minutos.
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c) arguicdo de cada examinador, por prazo ndo superior a 15(quinze) minutos,
garantindo igual tempo para resposta, sendo admitido o didlogo, situacdo na qual o
debate entre o candidato e cada examinador podera durar até 30(trinta) minutos;

d) julgamento final pela Banca Examinadora, lavrando-se, de imediato, em livro
préprio, ata referente ao resultado, que incluira o parecer final, a ser anunciado
publicamente.

Art. 50 - A sessdo de apresentacdo e defesa de tese de Doutorado correspondera as
seguintes etapas essenciais.

a) instalagdo da Banca Examinadora;

C) exposicdo, pelo candidato, do objetivo, método e principais resultados obtidos em
suatese, em prazo ndo superior a 30(trinta) minutos,

d) arguicdo de cada examinador, por prazo ndo superior a 30 (trinta) minutos,
garantindo igual tempo para resposta, sendo admitido o didlogo, situacdo na qual o
debate entre o candidato e cada examinador podera durar até 30(trinta) minutos;

e) julgamento final pela Banca Examinadora, lavrando-se, de imediato, em livro
préprio, ata referente ao resultado, que incluird o parecer final, a ser anunciado
publicamente.

Art. 51 — O resultado do julgamento da Banca Examinadora sera expresso na
concessdo de um conceito de acordo com a seguinte escala Aprovado com Distingdo,
Aprovado, Aprovado com exigéncias ou Reprovado.

Art. 52 — A Coordenacdo do PPG-SS encaminhara ao Diretor da Faculdade de
Servigo Social e a Sub-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa a cOpia da ata do exame da
dissertagdo ou tese, um exemplar da mesma e demais documentos relativos a vida escolar de
aluno aprovado, visando a expedicéo do diploma.

TITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pelo Colegiado do
PPG-SS e, em Ultima instancia, pelo CSEPE, precedido de parecer do Conselho
Departamental da Faculdade de Servigo Social.
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PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM SERVICO SOCIAL —MESTRADO

AREA DE CONCENTRACAQO: TRABALHO E POLITICA SOCIAL

ESTRUTURA CURRICULAR

NUMEROS | CARGA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS bE HORARIA DEPARTAMENTO
CREDITOS
FUNDAMENTOSBASICOS
Teoria e Mé&odo nas Ciéncias Sociais 3 45 Palitica Social
Teoria Politica 2 30 Politica Social
Capitalismo e Trabalho 3 45 Fundamentos Teorico- Préticos de Servigo
Social
Estado e Sociedade no Brasil 2 30 Fundamentos T eorico-Praticos de Servigo
Social
Subtotal 10 150
AREA DE CONCENTRACAO
Palitica Social no Brasi 3 45 Politica Social
Trabalho, Relagdes Sociais e Servigo 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de Servico
Social Social
Subtotal 6 90
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(obrigatorias)
Seminario Dissertacdo de Mestrado | 2 30 Fundamentos Teorico- Préticos de Servico
Social e Politica Social
Seminario Dissertagdo de Mestrado |1 2 30 Fundamentos Teorico- Préticos de Servico
Social e Politica Social
Seminario Dissertagdo de Mestrado 111 2 30 Fundamentos Teorico- Préticos de Servico
Social e Politica Social
Seminario de Pesquisa 1 15 Fundamentos Teorico- Préticos de Servico
Social e Politica Social
SubTotal 7 105
DISCIPLINASELETIVAS*
Subtotal 6 90
Elaboracg8o e Defesa de Dissertacdo 5 75 Varivel
Total 34 510

*Minimo requerido: trés disciplinas dentre as citadas no quadro das disciplinas e etivas (Anexo | V)
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ANEXO I11

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL —DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAQO: TRABALHO E POLITICA SOCIAL

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINASOBRIGATORIAS NUMEROSDE CARGA DEPARTAMENTO
CREDITOS HORARIA
FUNDAMENTOS BASICOS
Politica Social e Servico Social 4 60 Politica Social
Subtotal 4 60
AREA DE CONCENTRACAO
Trabalho e Servigo Social na 6 90 Fundamentos Tedrico- Préticos de
AméricalLatina Servico Social
Subtotal 6 20
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(OBRIGATORIAS)
Seminario de Tese de Doutorado | 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de
Servico Social e Politica Social
Seminario de Tese de Doutorado | | 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de
Servico Social e Politica Social
Seminario de Tese de Doutorado |1 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de
Servico Social e Politica Social
Seminario de Tese de Doutorado 1V 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de
Servico Social e Politica Social
Seminario de Tese de Doutorado V 3 45 Fundamentos Tedrico- Préticos de
Servico Social e Politica Social
Subtotal 15 225
DISCIPLINA ELETIVA *
Subtotal 09 135
Elabor acéo de Defesa de Tese 20 300
Total 54 810

*minimo requerido; trés disciplinas dentre as citadas no quadro das disciplinas e etivas (Anexo V)
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ANEXO IV

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
MESTRADO/ DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO: TRABALHO E POLITICA SOCIAL

ESTRUTURA CURRICULAR

DISCIPLINASELETIVAS
MESTRADO / DOUTORADO

T dpicos Especiais em
Teoria Social |

T dpicos Especiais em
Teoria Social 11

TOpicos Especiais de
Politica Social |
T dpicos Especiais de
Politica Social 11
TOpicos Especiaisem Analise de
Politicas Sociais e Servico Social |
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social |1
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social |11
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social 1V
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social V
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social VI
T dpicos Especiais em Analise de
Politicas Sociais e Servico Social V11
T dpicos Especiais em
Servico Social |

T dpicos Especiais em
Servico Social 11

T épicos em Organizagdo e
ManifestacOes Politicas

NUM EROSDE
CREDITOS

3

CARGA
HORARIA

45

G & & & & & & & & & &

&

DEPARTAMENTO

Fundamentos
Tedrico-Praticos de
Servigo Social

Fundamentos
Tedrico-Praticos de
Servigo Social

Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Politica Social
Fundamentos
Tebrico-Préticosde

Servigo Social

Fundamentos
Tedrico-Praticos de
Servigo Social
Fundamentos
Tedrico-Praticos de
Servigo Social

0
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T dpicos Especiais em Género,
Etniae Geracgéo |

T dpicos Especiais em Género,
Etniae Geracdo I

T épicos Especiais em For macgéo Social e

Economia do Brasil

T dpicos Especiais em Trabalho e
Reprodugéo Social |

T dpicos Especiais em Trabalho e
Reproducéo Social 11

T épicos Especiais em Culturae
Identidade Sociais

T dpicos Especiais em
Questdes Contempor aneas

T épicos Especiais em Trabalho
naAméricalatina

T dpicos Especiais em Politica Social
naAméricalatina

T épicos Especiais em Servigo Social
naAméricalatina

T épicos Especiais em Fundamentos
do Servigo Social

T dpicos Especiais em Trabalho e
Relagbes Sociais no Brasil

Paradigmas de Analise sobre
aAméricalatina

45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Politica Social

45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Politica Social

45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Fundamentos

Tedrico-Préticos de

Servigo Social
45 Politica Social




