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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO N° 05/2019

Consolida as normas e critérios para
regulamentacdo do Regime de
Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva de que trata a Lei
n° 5343, de 8 de dezembro de 2008,
regulamentado pela Lei n°® 6328, de 02
de outubro de 2012, com os
aperfeicoamentos introduzidos pela Lei
n° 8267, de 27 de dezembro de 2018, e
altera a redacao dos artigos 3°, 4°, 5°, 6°
e 7° da Resolugdo n° 02, de 25 de
outubro de 2013.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das suas atribuicbes e da competéncia
que Ihe atribui o paragrafo 3° do Art. 9° do Estatuto da UERJ, face as prescricdes do Art.
3° da Lei n® 5.343, de 08 de dezembro de 2008; os paragrafos 1° e 2° do Art. 9° e 0 Art.
10° da Lei n° 6.328, de 02 de outubro de 2012, com os aperfeicoamentos introduzidos
pela Lei n°® 8.267, de 27 de dezembro de 2018, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéao:

Considerando, por fim, o principio constitucional da autonomia universitaria, que
esculpido no Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, garante autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial; e que a UERJ é o 6rgao
instituidor dos proventos de aposentadoria de seus docentes e cumpre o ato
administrativo em espécie, respeitando os preceitos legais e constitucionais supra
destacados, resolve:

Art. 1° - Os docentes da UERJ em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais tém direito ao ingresso no Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva, respeitados os critérios objetivos previstos no Art. 3° da Lei n°
6.328, de 02 de outubro de 2012, e na presente Resolucéo.

Art. 2° - O docente devera apresentar, juntamente com o pedido de mudanca
de Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o Regime de Trabalho
de Tempo Integral com Dedicacéo Exclusiva, os seguintes documentos:

I.  requerimento assinado pelo interessado, justificando sua pretensdo com
as atividades docentes que abranjam o ensino, pesquisa, extensao e
gestao universitaria,



Resolucgdo n° 05/2019

Il. declaracdo de que ndo acumulara cargos, empregos ou atividades de
trabalho apos a publicacédo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
da portaria de mudanca de Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva,;

§ 1° - O docente devera apresentar a documentacao de que trata o presente artigo a
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH/UERJ, que instruirA 0 processo
administrativo e 0 encaminhard, posteriormente, a Comissdo Permanente de Carga Horéria
Docente — COPAD, que homologard a mudanca do Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais para Tempo Integral com Dedicac¢do Exclusiva, salvo na hipotese de acimulo
de cargos, empregos, funcdes incompativeis ou do ndo atendimento as exigéncias dispostas
no Art. 2°.

§ 2° - Homologada a mudanca de Regime de Trabalho, a COPAD remetera o
processo ao 6rgdo administrativo competente, para emisséo de portaria, sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro — DOERJ e arquivamento. O docente devera ser
notificado pela SRH/UERJ acerca desta homologacdo antes da publicagéo da portaria no
DOERJ.

§ 3° - A declaracéo de ndo acumulacéo de cargos de que trata o inciso Il devera
firmar o compromisso do docente para, somente a partir da data da publicacéo da respectiva
portaria no DOERJ, ndo exercer cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividade particular
de caréter profissional, privada ou publica, de qualquer natureza, na forma do Art. 10 da Lei
n° 6.328, de 02 de outubro de 2012.

8 4° - Na hipo6tese do exercicio cumulativo de outro cargo, funcdo ou atividade
particular de carater profissional, privada ou publica, de qualquer natureza, no ato do
requerimento da mudanca de Regime de Trabalho de que trata a presente Resolucdo, e em
virtude da declaracdo prevista no paragrafo anterior, o docente devera apresentar a
SRH/UERJ, apés a publicacéo da referida portaria de mudanca de Regime de Trabalho no
DOERJ, a documentacdo comprobatéria que ateste seu desligamento das atividades
incompativeis.

8 5° - O docente terd o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da
publicacdo da portaria de mudanca de Regime de Trabalho no DOERJ, para apresentar a
documentacdo definitiva supracitada, sob pena de instauracdo do procedimento
administrativo previsto no Art. 4°.

8 6° - O docente somente entrard em folha de pagamento no novo Regime de
Trabalho, apds a apresentacéo, a SRH, da documentacdo definitiva de que trata o 8§ 4°. Os
efeitos funcionais e financeiros ocorrerdo a partir da data da publicacdo da portaria de
mudanca de Regime de Trabalho no DOERJ ou do efetivo desligamento de que trata o § 4°,
considerando o que for mais recente. Caso os efeitos funcionais e financeiros sejam
posteriores a publicacéo da portaria no DOERJ, devera ser feita outra publicagéo indicando a
nova data dos referidos efeitos.
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Art. 3° - Na forma do 8§ 1° do Art. 10 da Lei n° 6.328, de 02 de outubro de 2012,
a UERJ tem o prazo de 30 (trinta) dias para tramitar o processo administrativo de que
trata a presente Resolucao.

§ 1° - O prazo mencionado no caput deste artigo podera ter prorrogacdo Unica,
de até 30 (trinta) dias, mediante justificativa motivada nos autos do processo.

§ 2° - Em caso de ndo cumprimento dos prazos supracitados, devera ser
instaurada sindicancia para apuracédo de responsabilidades, com a garantia da ampla
defesa e do contraditorio.

Art. 4° - A apuracao de eventual violacdo a obrigacdo de dedicacédo exclusiva
de que trata o Art. 6° da Lei n° 6.328, de 02 de outubro de 2012, devera ser feita por meio
de processo administrativo, com a garantia da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo Unico — O exercicio de direitos e vantagens garantidos aos servidores
publicos do Estado do Rio de Janeiro ndo serd considerado violagdo a obrigacdo de
dedicacéao exclusiva de que trata o Art. 6° da Lei n° 6.328, de 02 de outubro de 2012.

Art. 5° - As atividades dos docentes em Regime de Trabalho de Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva que se configurem como ensino, pesquisa e extensao,
incluindo a geracdo de conhecimento, prestacdo de servicos técnicos ou o
desenvolvimento de préaticas académicas de natureza educativa, cultural, cientifica ou
tecnoldgica, previstas no Art. 3°, da Lei n® 5.343, de 08 de dezembro de 2008, sao
consideradas como atividades docentes regulares e ndo séo consideradas esporadicas,
nao sofrendo, desta forma, a limitacdo de 720 (setecentos e vinte) horas realizadas em,
no maximo, 90 (noventa) dias, no periodo de 12 (doze) meses, prevista na Resolu¢ao n°
02, de 25 de outubro de 2013.

Paragrafo Unico - Para fins de comprovacédo das atividades docentes de que
trata 0 caput deste artigo, deverdo ser consultados os 6rgdos administrativos e/ou
académicos competentes da UERJ que atestem o0s registros e cadastros destas
atividades.

Art. 6° - As atividades docentes desenvolvidas no ambito de convénios,
contratos e outros tipos de pactos juridicos firmados pela UERJ sdo consideradas como
atividades docentes regulares e ndo séo consideradas esporadicas, nao sofrendo, assim,
a limitacao temporal citada no caput do Art. 5°.

Art. 7° - As atividades esporadicas excepcionadas no inciso IV do Art. 2° da Lei
6.328, de 02 de outubro de 2012, e reguladas pela Resolucéo n° 02, de 25 de outubro de
2013, nao configuram descumprimento do Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva.
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Art. 8° - Nao serao considerados como desligamento do Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva:

VI.
VII.

VIII.

estagio de POs-doutorado, no Brasil ou no exterior, incluindo as
modalidades professor visitante ou estadgio sénior, em periodo
devidamente autorizado pela UERJ;

atividades de carater temporario devidamente autorizadas pela UERJ em
instituicdes de pesquisa, universitarias ou académicas, no Brasil e no
exterior, incluidas as agéncias de fomento e organizacoes
intergovernamentais;

férias;

afastamento por casamento (gala) e luto (nojo), por até 8 (oito) dias
consecutivos;

licenca prémio; licenca sabatica; licenca maternidade; licenca a adotante;
licenca paternidade; licenca para tratamento de saude; licenca por doenca
de notificagcdo compulséria; acidente em servico ou doenca profissional e
licenca dela decorrente; afastamento e reducdo de carga horéaria para
tratamento de salde de dependente portador de necessidades especiais,
conforme previsao constante do Estatuto do Servidor Publico, Decreto-Lei
n® 220, de 18 de julho de 1975, e modificacbes posteriormente
introduzidas;

missao oficial;

estudo — Mestrado e/ou Doutorado — no Brasil ou no exterior, em periodo
devidamente autorizado pela UERJ;

atividades desenvolvidas por meio de convénios ou contratos celebrados
com a UERJ;

licenca sindical durante seu mandato em 6rgédo oficial de representacdo
sindical,

exercicio de cargo em comissdo no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Rio de Janeiro, quando o docente optar pela regra
do Art. 23 do Decreto n°® 2.479, de 08 de marco de 1979, que regulamenta
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro, mantendo a remunera¢éao do cargo de docente da UERJ
acrescida de 70% (setenta por cento) do valor fixado para o cargo em
comissao.

Art. 9° - Na forma do § 2° do Art. 3° da Lei n°® 6.328, de 02 de outubro de 2012,
a adesdo ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva é de
carater permanente.

8 1° - O docente poderéa requerer o desligamento do Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva a qualquer tempo, desde que a motivacédo de
seu pedido seja o exercicio cumulativo de outro cargo, funcdo ou atividade particular de
carater profissional, privada ou publica, de qualquer natureza, incompativel com o
Regime de Trabalho de que trata a presente Resolugéo.
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§ 2° - Cessado o exercicio cumulativo de outro cargo, funcdo ou atividade
particular de carater profissional, privada ou publica, de qualquer natureza, incompativel
com o Regime de Trabalho de que trata a presente Resolucéo, o docente podera requerer
nova adesdo somente apos 03 (trés) anos do desligamento de que trata o paragrafo
anterior.

§ 3° - O docente podera requerer a suspensao do Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicag&o Exclusiva em virtude do exercicio de cargo em comisséo,
em qualquer um dos 3 (trés) Poderes Publicos dos entes municipal, estadual, do Distrito
Federal ou da Unido, incluidas suas autarquias, fundacdes, empresas, conselhos e
administracao indireta, ndo estando sujeito ao intersticio de 03 (trés) anos de que trata o
paragrafo anterior.

8 4° - A suspenséo do Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacéo
Exclusiva em virtude do exercicio de cargo em comissao ndo acarretard interrupcéo do
prazo previsto no 8§ 5° do presente artigo, desde que o docente ndo interrompa sua
contribuicdo previdenciaria sobre o percentual de que trata o Art. 4° da Lei n® 6.328, de
02 de outubro de 2012, na mesma sistematica prevista no Art. 2° da Lei n® 7.628, de 06
de junho de 2017.

§ 5° - Para efeitos previdenciarios, o docente que optar pela aposentadoria
regulada na forma do Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005
(integralidade com paridade), devera estar no exercicio do cargo no Regime de Trabalho
de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva por, no minimo, 05 (cinco) anos ininterruptos.
A hipétese de suspensao com contribuicéo previdenciaria de que trata o paragrafo anterior
nao acarretara perda do direito desta opcdo de aposentadoria.

Art. 10 - A presente Resolucéo altera a redacao dos artigos 3°, 4°, 5°, 6° e 7° da
Resolucdo n° 02, de 25 de outubro de 2013, que passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

I.  “Art. 3° - Os docentes da UERJ em Regime de Trabalho de Tempo Integral
com Dedicacdo Exclusiva poderdo exercer as atividades de colaboragéo
esporadica listadas abaixo, desde que estas nao interfiram nas atividades
da unidade académica a qual pertence e tenha dado ciéncia ao respectivo
colegiado.

l. Atividade de producdo ou difusdo intelectual, cultural, artistica e
esportiva;
Il. Atividade remunerada de consultoria ou prestacao de servigos.

8 1° - O exercicio de atividades esporadicas dos docentes em Regime de
Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva da UERJ, sem
oposi¢cado do colegiado da unidade académica de lotacdo, € pessoal e
intransferivel.

§ 2° - A atividade esporadica ndo devera ocasionar prejuizos as atividades
da unidade académica a qual pertence o docente.”
5
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II.  “Art. 4° - A soma da duracdo de todas as atividades de prestacdo de
servicos e/ou de consultorias ndo podera exceder 720 (setecentos e vinte)
horas realizadas em, no maximo, 90 (noventa) dias no periodo de 12 (doze)
meses a partir da data da formalizacdo contratual das atividades. O
docente devera apresentar o cronograma de suas atividades ao seu
Departamento para aprovacao, que deve verificar os limites temporais de
que trata o presente artigo.”

. “Art. 5° - As atividades de colaboracéo esporadica mencionadas no Art. 3°
desta Resolucdo, serdo examinadas, em primeira instancia, pelo
respectivo Departamento e, em segunda instancia, pelo respectivo
Conselho Departamental, de modo a assegurar a sua compatibilidade com
as atividades académicas, nos termos do Art. 3°.

8§ 1° - Os docentes em Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva devem dar ciéncia formal previamente ao respectivo
Departamento.

§ 2° - As comunicagfes de que trata o caput do presente artigo devem
explicitar o tipo de atividade e a data de seu inicio e término.

§ 3° - O diretor da unidade académica encaminhard comunicacao interna
a SRH/UERJ, que devera arquiva-la na pasta docente, sempre que o
exercicio da atividade esporadica noticiada pelo docente for aprovado
pelos colegiados.

§ 4° - O Conselho Departamental da unidade académica de lotacdo do
docente em Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo
Exclusiva somente podera se opor a colaboracao esporadica de que trata
a presente Resolucdo nas hipéteses de ultrapassar o limite do prazo
estabelecido no Art. 4° ou se esta atividade esporadica comprometer o
exercicio funcional na UERJ.

§ 5° - Eventuais recursos a decisao do Conselho Departamental da unidade
académica serdo apreciados pelo Conselho Universitario da UERJ.”

IV.  “Art. 7° - E facultado aos docentes que optarem pelo Regime de Trabalho
em Tempo Integral com Dedicag&o Exclusiva, independentemente de dar
ciéncia ao departamento de lotacdo, o exercicio de atividades profissionais
voluntarias e ndo remuneradas, desde que estas nao interfiram nas
atividades da unidade académica a qual pertence.”

Art. 11 - O docente que estiver sob o0 Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva devera apresentar copia de sua declaracdo de imposto de renda,
com as declaracoes retificadoras, caso houver, para apuracao das fontes de recebimento
de renda, sempre que solicitado pela SRH/UERJ em despacho fundamentado, enquanto
nao for facultado o acesso do Servico de Dedicagao Exclusiva — SEDE/SRH — UERJ ao
Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos do Poder Executivo
Estadual — SISPATRI.
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§ 1° - A apresentacdo da declaracdo de imposto de renda devera ser realizada
perante a SRH/UERJ pessoalmente ou por procurador constituido ou, ainda, por meio
eletrbnico disponibilizado pela SRH/UERJ para esse fim.

§ 2° - A auséncia de apresentacdo do documento, quando solicitado em despacho
fundamentado, no prazo estabelecido, podera implicar a abertura de processo
administrativo para a apuragcdo da manutencgdo das condicdes e critérios de permanéncia
no Regime de Trabalho em Tempo Integral com Dedicacédo Exclusiva, com possibilidade
de retroacdo para o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas, respeitado o principio
constitucional da ampla defesa e do contraditorio.

§ 3° - A apuracéo de eventual violagéo a obrigagdo de dedicagdo exclusiva de
que trata o Art. 6° da Lei n® 6.328, de 02 de outubro de 2012, devera ser feita por meio de
processo administrativo, com garantia da ampla defesa e do contraditério.

Art. 12 - Casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Universitario da UERJ.
Art. 13 - Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, revogadas as demais

disposicGes em contrario, em especial os Atos Executivos de Decisdo Administrativa —
AEDA n° 052/2012, 013/2014, 032/2014, 045/2015 e a Resolucdo 09/2017 da UERJ.

UERJ, em 02 de dezembro de 2019.

RUY GARCIA MARQUES
REITOR



