¥

g

E.
[

e UEG: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA

<

15K 14,
e
o

L7}

ATl

% silrhm“

(Continuagdo da Resolugdo n° 131/62)

RESOLUCAO N° 131/62

Disp&e sobre 0 Quadro Especifico do Pessoal da
Universidade da Guanabara e das suas
unidades, estabelece novos niveis de
remuneracao e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Estado da Guanabara, tendo em vista o que deliberaram os
Conselhos Universitario e de Curadores no Processo 906/61, e com base no inciso VI, do § 3° do
Art. 8° do Egatuto vigente, promulga a seguinte:

RESOLUCAO
| — Do Pessoal Permanente
Art. 1° - Ficareestruturado o Quadro Especifico do Pessoal da Universidade do Estado da
Guanabara e de suas unidades na forma estabel ecida nesta Resolugéo.
Art. 2° - As categorias previstas no Art. 2° da Resolugéo n° 130, de 31 de maio de 1962,
ficam substituidas por uma sb Categoria C, com as gradacdes de | a X, correspondendo a niveis de

remuneracdo e lotagdo numérica, conforme Quadro constante do Anexo |.

Art. 3° - A lotacdo do Pessoal, na Reitoria, nos Ingtitutos, nas Faculdades e no Colégio de
Aplicacdo, passa a ser fixada de acordo com o Quadro constante do Anexo I1.

Paragrafo unico — A designacdo individual, em obediéncia ao disposto neste artigo, far-
se-a4 mediante Portaria do Reitor.

Il — Dos Professores Contratados

Art. 4° - A remuneragdo dos professores contratados fica assim fixada:

Cr$

| — Professor contratado para regéncia de catedra, com

obrigatoriedade de 12 horas de trabalho semanal (mensal) ............. 36.000,00
Il — Professor contratado pararegéncia de disciplina (por auld) ............. 640,00
Il — Professor contratado para auxiliar trabalhos de cétedra (por

BUI) . e e 560,00
IV — Professor contratado para regéncia de disciplina de Curso de

Doutorado (POF @Ul8) ........c.eeeveeiieeeiie e e 1.280,00

V — Professor contratado no Colégio de Aplicagéo (por auld) ............... 417,00



¥

g

E.
[

e UEG: UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA

<

"
ot

L7}

ATl

% g lyon
) (Continuacdo da Resolugéo n° 131/62)

Paragrafo tnico — A remuneracdo — aula de que trata este artigo ficard acrescida de 1/6 do
seu valor, parcela correspondente ao repouso semanal remunerado.

Art. 5° - Ao Coordenador da Secéo Didética do Colégio de Aplicacdo fica atribuida
funcao gratificada FG — 1.
[l — Das Funcgdes Gratificadas
Art. 6° - Fungdo gratificada € toda aguela assim discriminada em lei, regulamento ou
resolucéo.

Paréagrafo unico — A fungdo gratificada, constitui vantagem acessoria do vencimento e
néo pode ser atribuida em duplicidade ao mesmo servidor.

Art. 7° - Ficam fixados os seguintes valores mensais para as FUNCOES
GRATIFICADAS-FG:

Cr$
) I = C R 20.000,00
o) T G < TSR 15.000,00
(o) T = C RS 14.000,00
(o) = C I RS 13.000,00
o) T = S 10.000,00
D) G A 8.000,00
o) R = C I TS 5.000,00
) T C SR U 4.000,00
) T C 20 SRS 2.000,00
Art. 8° - Séo Fungdes Gratificadas as fungdes de:
a) Diretor de Faculdade ............ccoooviiiiiieiii e FG9
D) Diretor de INSHIULO ......ccueveiieiieesie e FG8
) Diretor daBibliotecaCentral .............ccoveieeiiniinic e FG8
d) Diretor do Servigo de Engenharia ..........ccoocveeieieieiiieenic e FG8
€) Diretor do Colégio de ApliCaCAD. ........coieereeierie e FG8
f) Responsavel pelo Servigo de Expediente naU.E.G. ..........cccceeeeneeee FG8
0) Responsavel pelo Servico de TesourarianaU.E.G. ........coccveveiinnee. FG7
h) Responsavel pelo Servico de Contabilidade naU.E.G. ...................... FG7
i) Responsavel pelo Servico de Expediente nas Faculdades................... FG6
j) Responsavel pelo Servico das SecOes de Tesouraria nas
FaCUIAOES ..o FG3

k) Responsavel pelo Servigo de Expediente no Colégio de

APHICAGAD ..ot FG6
) Assistente Administrativo da Reitoria..........ccoooveveeiiiiiniciicneces FG4
M) AsSessor TECNICO da REITONTA. .........ccvveeeeiiiieee e FG5
n) Assistente Administrativo nas Faculdades .............cccccocvvienieiinnns FG 3
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0) Assessor Técnico nas Faculdades ...........cooeeeeeicieeneecee e FG4

p) Administrador nas Faculdades..............cccoiiiriiiiiiciii e FG2

g) Assessor Técnico no Colégio de ApliCagao.........cooeveereenieeieenienniene FG4

1) ProfeSsor AGJUNTO. .......ccueiiiieriiieiie ittt FG3

S) Bibliotecario nas Faculdades.............ccooeeiiiiiiiiiicieeeee FG3

t) Bibliotecario auxiliar nas Faculdades.............ccccoeeviiiiinnieicnc FG2

u) Coordenador de Secdo Didaticado Colégio de Aplicagéo.................. FG1

V) Servente do Laboratério da Faculdade de Ciéncias
=0 = SRS FG 1

Art. 9° - O nuamero de funcdes gratificadas — FG — fica fixado na forma dos Quadros
constantes do Anexo |Il — Partes A e B.

|V — Das Disposic¢bes Gerais

Art. 10 - Aos servidores da Universidade do Estado da Guanabara e de suas unidades, para
cujo exercicio sgja exigido diploma do curso superior, fica concedida gratificacdo de nivel
universitario, calculada sobre o nivel de remuneracdo nas seguintes bases:

a) 25% para o0 pessoal docente das Faculdades e, em geral, possuidor de curso

universitéario com a duragdo igual ou superior a5 (cinco) anos,

b) 20% parao pessoal possuidor de curso universitério com a duragéo de 4 (quatro) anos,

c) 15% para o pessoa possuidor de curso universitario com aduragdo de 3 (trés) anos,

d) 10% parao pessoa possuidor de curso universitario com a duracdo de 2 (dois) anos.

Art. 11 - Ao pessoal do Quadro especifico da U.E.G. e de suas unidades, no exercicio
de funcdes técnicas ou administrativas, fica assegurada a percepcdo de gratificagdo, por tempo de
servico, no valor mensal de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros), por biénio, até o méximo de 15
(quinze) biénios, de efetivo exercicio na Reitoria, nas Faculdades, nos I nstitutos ou no Colégio de

Aplicacdo.

Paragrafo tnico — O tempo de servico para efeito deste artigo sera computado a partir da
data de admissdo na Reitoria ou em unidade universitariada U.E.G.

Art. 12 - A gratificag8o, por sessdo a que comparecem os membros dos 0rgéos colegiados
da Universidade do Estado da Guanabara fica fixada nos seguintes valores:

| — para os dois Conselhos Universitario e de Curadores — 20% do salario minimo local,
arredondando-se a fragdo de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) para mais, quando igual ou superior a
metade deste quantitativo e, para menos, quando inferior a dita metade;

Il — para os das Congregagdes e Conselhos Técnicos Administrativos — 15% do salério
minimo local, arredondando-se a fragdo de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), nos termos do item anterior;

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor que secretariar a sessao.
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§ 20 - E vedado o recebimento da gratificacio a que alude este artigo, proveniente de mais
de um 6rgéo colegiado da U.E.G.

Art. 13 - O salério-familia do pessoal em funcdo docente, técnica e administrativa fica
fixado em Cr$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos cruzeiros) mensais, por dependente, aé dois,
mantendo-se em Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros) o relativo a cada dependente além do segundo,
salvo se setratar de filho invalido, caso em que sera pago pelo de maior valor.

Paragrafo Unico — N&o terd direito a percepcdo do saario-familia o servidor da
Universidade do Estado da Guanabara que j& o receber de qualquer outrainstituicdo publica ou néo.

Art. 14 — O pessod docente das Faculdades das categorias C-VI, C-VII, C-VIII e C-IX
fica obrigado a 12 (doze) horas de trabalho semanal, observando-se, no minimo para os Professores
Catedréticos, a obrigatoriedade de 6 (seis) horas de trabalho docente com alunos, e para os demais,
8 (oito) horas, podendo ser completadas as horas restantes com outros trabalhos docentes, realizado
0 pagamento proporcional para os que prestarem menor nimero de horas de trabalho semanal.

§ 1° - A remuneragd0 mensal instituida na presente Resolugdo, bem como a gratificacdo
bienal por tempo de servico, para o pessoal em fungdo técnica ou administrativa, sera paga
integralmente pela prestagdo de, no minimo, 33 (trinta e trés) horas de trabalho semanal,
observando-se o critério de pagamento proporcional para aqueles que prestarem menor nimero de
horas de trabalho semanal.

§ 2° - Para 0 pessoal que exerce atribuicdes de conservacao, de limpeza ou semelhantes, o
namero de horas de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro).

§ 3° - Ser4 de 18 (dezoito) horas semanais o regime de trabalho do Servico de Orientacdo
Educacional do Colégio de Aplicagéo.

Art. 15 — O pessoal para as atividades docentes, técnicas, administrativas e de natureza
bracal, ndo abrangido por esta Resolucéo, terd exercicio regulado por contrato préprio.

Art. 16 - Ficam extintos os adicionais e 0s abonos mensais concedidos pelas Resolugdes n°
79, n° 80 e n° 105, de 1961, bem como todas as fungbes gratificadas atribuidas anteriormente a
vigéncia desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — Fica o Reitor autorizado, até o estabelecimento dos novos contratos de
trabalho, a redizar os pagamentos de remuneracdo mensal, nos mesmos montantes, dos
colaboradores de Institutos, Contador da Faculdade de Direito, Contador da Faculdade de Ciéncias
Médicas, Médico do Colégio de Aplicacéo e Servidores da Faculdade de Engenharia que percebam
por funcdes gratificadas, FG 4, FG 3, FG 2, extintas na forma deste artigo.

Art. 17 - O exercicio como professor adjunto, passa a constituir funcéo gratificada — FG
3, a s exercida por assistente de ensino, quando livre-docente e indicado pelo professor
catedrético.

Paragrafo unico — Aos auais professores adjuntos, efetivos, fica assegurada a mesma
remuneracdo de assistente de ensino, em exercicio como professor adjunto.
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Art. 18 - Ficam transformadas em cargos de Assistente de Ensino, com o0 mesmo nimero
de funcdes gratificadas FG 3 de Professor Adjunto, os atuais cargos vagos de Professor Adjunto
constantes da Resolucéo n° 118, de 1962, adotando-se idéntica transformacéo, quando se vagarem,
para 0s que estéo providos efetivamente.

Art. 19 - Ao responsével pelos servicos de Tesouraria na Faculdade de Direito, com
exercicio em dois turnos e com encargos de administracdo geral, ficaatribuida a funcéo gratificada
FG 6.

Art. 20 - Fica fixadaem Cr$ 30.000,00 (trinta mil cruzeiros) arepresentacdo do Reitor.

Art. 21 - Os professores catedréticos exercendo a cétedra, quando em regéncia de turmas
em mais de um turno ou curso, inclusive em decorréncia de dispositivos legais, perceberdo a
gratificag@o de Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros) mensais.

Paragrafo Unico — Aplicase aos professores contratados para 0 curso noturno da
Faculdade de Direito, o disposto neste artigo.

Art. 22 - O exercicio como responsavel pelo servico de expediente da Universidade do
Estado da Guanabara s0 se constituird em funcdo gratificada quando ndo couber a0 Secretario da
Universidade.

Art. 23 - Na medida da Expansdo dos Servicos da Universidade do Estado da Guanabara,
0 Reitor promoverd com aprovacdo dos Conselhos Universitérios e de Curadores, a criagcdo de
funcdes gratificadas de chefia, desde que haja recursos financeiros.

Art. 24 - Esta Resolugéo tem vigéncia a partir de 1° de abril de 1962, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 1962.

HAROLDO L1SBOA DA CUNHA
REITOR
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA

CATEGORIAS - DENOMINAQAO, LOTACAO NUMERICA E
NIVEIS DE REMUNERACAO DE QUE TRATA O ARTIGO 2°.

e

E-1 c-1 1 Cr$ 16.000,00

D-1,E-2eE-3 C-IlI 25 Cr$18.000,00

D-2eF-1 C—1ll 13 Cr$ 20.000,00
A-1,A-2,A-3

B-1,B-2,B-3 C-Iv 62 Cr$ 22.000,00
C-1,C-2eE-4

C-3 c-V 1 Cr$ 25.000,00

F-2 C-VI 5 Cr$ 28.000,00

F — 2 Ingtrutor C-VI 90 Cr$ 28.000,00

F — 3 Assistente C-VII 107 Cr$ 32.000,00

F — 4 Professor Adjunto C-VIlI 10 Cr$ 36.000,00

A —4 Secret. U.E.G. C-IX 1 Cr$ 48.000,00

F — 6 Prof. Catedr. C-1IX 149 Cr$ 48.000,00

F — 5 Reitor C-X 1 Cr$ 81.200,00
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ANEXO I[I

LOTACAO DO PESSOAL NA REITORIA, INSTITUTOS, FACULDADESE COLEGIO DE APLICACAO —
ARTIGO 3°

Reitoria 4 5 1
Instituto de Criminologia 2
Instituto de Economia
Instituto de Fisica 1
Instituto de Higiene 1
Faculdade de C. 1 4 7 22
Econdmicas
Faculdade de C. Médicas 9 3 4 23 69 8 43
Faculdade de Direito 1 5 15 12 22
Faculdade de Engenharia 1
Faculdade de F. C. e Letras 5 5 27 48 38 2 62
Colégio de Aplicacéo 1 4 3 5

TOTAL 1 25 13 63 95 107 10 \ 150
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ANEXO Il — PARTE A

FUNQOES GRATIFICADAS NA REITORIA, INSTITUTOS, BIBLIOTECA CENTRAL, SERVICOSDE
ENGENHARIA, FACULDADESE COLEGIO DE APLICACAO, SEGUNDO OS SEUS VALORES.

Reitoria 1 2 2 2

Institutos 4

Biblioteca Central 1

Servico de Engenharia 1

Faculdade de Ciéncias Econdmicas 1 1 1 3

Faculdade de Ciéncias Médicas 1 1 1 4 4

Faculdade de Direito 1 2 1 2 1

Faculdade de Engenharia 1 1 1 2

Faculdade de F. Ciéncias e Letras 1 1 1 13 2

Colégio de Aplicacao 1 1 1 7
TOTAL | 5 | 8 [ 2 | 7 | 2 ] 8 | 24 | 3 | 1
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ANEXO Il - PARTE B

FUN(;(N)ES GRATIFICADAS NA REITORIA, INSTITUTOS, BIBLIOTECA CENTRAL, SERVICOSDE
ENGENHARIA, FACULDADESE COLEGIO DE APLICACADO.

Diretor de Faculdade -FG 9 1 1 1 1 1
Diretor de Instituto -FG 8 4
Diretor de Bib. Central -FG 8 1
Diretor Serv. Engenharia - FG 8 1
Diretor do Col. de Apl. -FG 8 1
Resp. Serv. Exp. U.E.G. -FG 8 1
Resp. Serv. Tes. U.E.G. -FG 7 1
Resp. Serv. Cont U.E.G. -FG 7 1
Resp. Serv. Exp. Fac. -FG 6 1 1 2 1 1
Resp. Serv. Sec¢ Tes. Fac. - FG 3 1 1 1
Resp. Serv. Exp Col. Apl. - FG 6 1
Assist. Adm. Reitoria -FG 4 2
Asses. Téc. Reitoria -FG5 2
Assist. Adm. Fac. -FG 3 1 1 1 1 1
Asses. Téc. Fac. -FG 4 1 1 1 1 1
Asses. Téc. Col. Aplic. -FG 4 1
Professor Adjunto -FG 3 1 10
Bibliot. Faculdade -FG 3 1 1 1 1 1
Bibliot. Aux. Fac. -FG 2 1 1
Administrador -FG 2 1
Coord. Sec¢ Did. Col. Apl. -FG 1 7
Serv. Lab. F.C.M. -FG 1 4
Total 7 4 1 1 6 11 7 5 17 11




UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA

(Continuacdo da Resolugéo n° 141/62)

10



