RESOLUCAO N° 177/63

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA

Estabelece atribuicbes e niveis de venci-
mento do pessoal permanente, modifica o
guadro especifico de que trata a Resolu-
¢do n° 175/63 e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade do Estado da Guanabara, tendo em vista o que deliberaram os
Conselhos Universitarios e de Curadores nos Processos n° 1.908/63 e 865/63, e com base no inciso
VI1II do § 3° do art. 8° do Egtatuto vigente, promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para o pessoal permanente do quadro especifico, a que sere-
fere a Resolug@o nimero 175/63, as atribuicbes, modificagdes do quadro e niveis de vencimentos na

forma abaixo.

Atribuicdes
Mensageiro

Servente

Insp. de Disciplina
Aux. de Laboratorio
Artifice

Aux. Servigos Administrativos
Aux. de Ensino
Orientador Educacional
Bibliotecario

Instrutor

Ass. de Ensino
Contador (Reitoria)
Prof. Adj. (efetivo) *
Secretario daU.E.G.
Prof. Catedrético

Quadro

1
21
9

5

2
58
4

5

1
95
107
1
10
1
140

Nivel de vencimento mensais
Cr$ 21.000,00
Cr$ 25.000,00
Cr$ 28.000,00
Cr$ 28.000,00
Cr$ 30.000,00
Cr$ 32.000,00
Cr$ 35.000,00
Cr$ 48.000,00
Cr$ 48.000,00
Cr$ 48.000,00
Cr$ 56.000,00
Cr$ 60.000,00
Cr$ 66.000,00
Cr$ 72.000,00
Cr$ 72.000,00

(1) Vencimento de Assistente de Ensino, acrescido de fungéo gratificada FG-8 (art. 6°).

Art. 2° - A lotagdo do pessoal passa a ser fixada de acordo com o quadro constante do A-

nexo |.

Paragrafo unico - O Reitor, dentro de 30 dias, a partir da data da promulgacdo desta Reso-
lucdo, baixara 0s atos necessarios ao atendimento do disposto no artigo 1°.

|| — Dos Cargos em Comissao

Art. 3° - S0 cargos de provimento em comissao 0s seguintes:

a) Reitor;
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b) Diretor do Departamento Administrativo;

c) Diretor do Departamento Cultural;

d) Diretor do Departamento Técnico;

€) Diretor da Faculdade ou de Unidade Universitéria equivalente;
f) Diretor de Instituto;

0) Secret&rio daU.E.G,;

h) Delegado das Relages com Estado.

Paragrafo unico — O nimero de cargos em comissdo, bem como os respectivos vencimen-
tos, ficam estabelecidos na forma do Anexo I1.

Il — Das Funcgobes Gratificadas

Art. 4° - Funcdo gratificada é toda aguela assim discriminada em Lei, Regulamento ou Re-
solugéo.

§ 1° - A funcdo gratificada constitui vantagem acessoria da remuneracdo mensal com base,
entre outros, nos principios de organizacdo e hierarquia administrativas, considerados o vulto e a
responsabilidade das respectivas atribuicoes.

§ 2° - A funcdo gratificada ndo pode ser aribuida em duplicidade ao mesmo servidor.

Art. 5° - Asfungdes gratificadas ficam fixadas nos seguintes simbolos e valores mensais:

FG — L e Cr$ 70.000,00
G — 2 e Cr$ 60.000,00
G = 3 e Cr$ 50.000,00
FG e Cr$ 40.000,00
G — D e Cr$ 30.000,00
FG B e Cr$ 20.000,00
G = 7 e Cr$ 15.000,00
FG — 8 e Cr$ 10.000,00
FG — 0 e Cr$ 5.000,00

Art. 6° - Séo fungdes gratificadas as funcbes de:

A —Na Reitoria, Faculdades, I nstitutos e Colégio de Aplicacdo

a) AQENtE dE TESOUIAIIA ...c.veeuveeerieieeriee sttt FG-5
D) ASSESSOI TECNICO. ......eeuretiitieiiee ettt FG-4
C) Assistente AAMINISIIEIIVO.........ccvvieeiieieeieeee e FG-5
d) Assistente Contabil do Conselho de Curadores............ccooevveveiienvcnnnne FG-5
€) ASSIStente de COMISSA0 .......ccvireeerieeiriere e FG-5
) ASSISLENE JUNIAICO ..o FG-4
0) Assistente PedagOgiCo ........cceeeeveriiriiiieeeiese st FG-5
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h) Assistente de RelagBes PUDIICES ..........ccoooeeieeiieniiiic e FG-5
1) Chefe de DISCIPING .....c.ooiiiiiieiieeee e FG-7
J) Chefe@ deDiVISA0 .....eoeeueeeeieeeieeeeeee et FG-3
K) Chefe de SEIVICO ...o.oiiiieiiieeee e FG-4
1) Chefe de SECA0. ... ...e i e FG-5
m) Coordenador de Secéo Didéticado Colégio de Aplicacéo.................... FG-9
n) Diretor do Colégio de ApliCaga0..........ccoveeieeieriiiie e FG-4
0) Presidente da Comissa0 de COMPIES.........ccveerieerieeieeeiee e FG-2
P) ProfeSsor AGJUNTO. ........cueiiiieieieiee ettt FG-8
0) VICE-REITON ...ttt FG-1
r) Vice Diretor de Faculdade ou Unidade Universitéria equivalente......... FG-3

B —No Hospital de Clinicas Pedro Ernesto

a) Auxiliar do Gabinete do Diretor do Hospital de Clinicas Pedro

EFNESLO ... FG-6
b) Assistente de Enfermagem .........ccooovviiiieiieiine e FG-6
C) ASSISEENEE JUMAICO ... FG-5
d) ASSESSON TECNICO. ...ttt sttt srenre e FG-4
€) Chefede SErVIGO .....ooceiiiiiiee e FG-4
f) ChefE@de SEGAD ....cviieicice e FG-5
0) Chefe de SUDAIVISAD .........ooeeieiiiiiee e FG-3
h) Diretor do Hospital de Clinicas Pedro Ernesto...........ccccceververenveecnnn FG-1
1) DIretor de DIVISA0 .....coivieiiieiie ettt FG-2
]) ENcarregado 08 SELON........cccueiiiiiiieiieeriie e FG-8
k) Encarregado de Unidade de Enfermagem ...........cccooeeveiiiiiiienienienns FG-8
) Secretério do Conselho de AdMINISEraga0 .........ccovevevvenineneceieee FG-6
m) Supervisora de ENfermagem.........coocvieieriieenie e FG-7

Art. 7° - O nimero de fungdes gratificadas — FG — fica fixado na forma dos quadros cons-
tantes do Anexo Il —partes A e B.

§1° - O provimento de funcdo gratificada far-se-a por ao do Reitor, mediante proposta da
autoridade maxima a que a mesma estiver subordinada.

8 2° - Asfuncgdes gratificadas previstas nesta Resolucéo poderdo, por ato do Reitor, ter de-
nominacdo e nimero modificados, desde que ndo haja aumento de despesa.

V. Do Pessoal Contratado

1 - AQENE dE COMPIES. ... eeiieeeiiieeiee ettt 50.000,00
2 - AIMOXArTe ..o 40.000,00
IR N o 1 o ST 35.000,00
4 - ArIFICE B> ... 34.000,00
I A 1 11 1o S O 32.000,00
I AN 4 11 1T SR B 2T 30.000,00
P A 4 11 11 SR >R 27.000,00
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SR AN o = 01 0] (1= = T 23.000,00
9 - ASSISEENtEdEENSINO ... 70.000,00
10 - ASSISEENTE SOCIAl ... 60.000,00
N (< 16 (< 0 (=, 25.000,00
12 - Auxiliar dos Servigos ADMINISIrativos .........coocveeieeeieeiiiee e 32.000,00
13 - Auxiliar de AIMOXarTe . ... 35.000,00
14 - AuXiliar de ArtifiCe . .oeeiieiiieeeeeee e 21.000,00
15 - Auxiliar de ASSIStENtE SOCIAl ......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50.000,00
16 - Auxiliar de COZINNEITO. ... 30 000,00
A NS L= 0 (SY D [= A = 50.000,00
18 - Auxiliar de ENfErmagem .........oceoeiiiie i 34 000,00
S N U )L 1= g0 [ =1 o . 35.000,00
20 - Auxiliar de FiSIOtErapiaL.......c..ceeiueeiieerieieiee e 30,000,00
P2 R AN U T 1= TGN U T [T TR 50.000,00
22 - Auxiliar de Laboratdrio Hospitalar ...........ccceveeieiiiniennieneeneeeens 26.000,00
23- Auxiliar de Mensageiro (IMENOT).......ccovrireereeeiee et 15,000,00
24 - Auxiliar de inspetor de DisCipling .........coceeieeeiieiieeieesee e 24.000,00
25 - Auxiliar de PortariaL........ccccoooeeeeeiieeeeeee 26.000,00
26 - Auxiliar de RelagBes PUDIICES ..........cocveieeieeieeece e 40.000,00
27 - Auxiliar Técnico de Inst. EI&t. Hid. ........oocoovveeieeeeiiiecieieeeee e 70,000,00
28 - Auxiliar Técnico de ENgenharia............cccoveereenieniinniee e 60.000,00
A S = o< (o T 27.000,00
IO =11 o [To) (< = Lo T 60.000,00
1 R Or0 = (U= | (o T 27.000,00
G YO0 ¢ =0 (o] (N 60.000,00
33 - Coordenador de Serv. DIVUIG. IMP . oo 50.000,00
G @0 4 | | 11T o T 40,000,00
IR B 1< o (1 - T 60.000,00
I I B == 0] 41 - 45 000,00
YA B IT< (1= = 60.000,00
38 - Encarregada de INStalagies .........coccevveeiiiiiiee i 60.000,00
1S I 01 (= 1 1= (o T 60.000,00
40 - ENQENNEITO ...eeiiiiiee et 80,000,00
N R s {1 1 o R 70.000,00
42 - ESen0-Datilografo ......ccoceeieiiiiiesieeeee s 60.000,00
A3 - FAIMNACEULICO  ..vvvvvevvieereeeeeeeereresssssssssssssessssssssssssssssssssssssrssssssssnssssnes 60.000,00
R e TS or= 0 (S O o = S 38.000,00
R S 01 (< =0 <. | = LSS 60.000,00
LG o [1 1 = SR 34.000,00
A 0110 - o SRR 37.000,00
48 - INSITULOr AEENSINO ...vvvviviieiieiiiiieiieeeeeieeeeeseeerssresesesessssesssererereeneeae... 60.000,00
49 - Manipulador de CAMara ESCUra .......ccceeeveeevieeeniie e 25.000,00
50 - Manipulador de FarmaCia .........cccecceevueeiieeiie e 36.000,00
51 - Manipulador de RAJIO .......ooviiiiiieiee e 35.000,00
52 - Magquinistade Caldairas .........ccceeeieerieeiiieiee e 40.000,00
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53 - MECANICO QUSLATON .......veeeiiiieeiiee e 35.000,00
54 - Mecanico de aparelnOs ...........cooeiiiieiiieiie e 40.000,00
55 - MECANICO 0E MAGUINA ...cvvveiereeiieeiieeieesieeeieeseeesseeeseeseeesseeennee e 40,000,00
56 - Mecanico de refrigeragao .........ccvvieerieerei e 40.000,00
57 - MEJICO ANESLESISEA ....vvveeiiieeeeeeeeciee et e e ee e e e e e 80, 000,00
58 - Médico-CliNICA CIrUrgiCa .......ceevvverieeieesieesieeeieeseeesee e snee e 80 000,00
59 - ME&dICO-ClINICAMEAICA ..o 80.000,00
60 - MEJICO-LaDOIELONIO ....vvveeiieeeeiieeeeeee e 80.000,00
61 - Médico-RadiolOgista .......cccveruerieeeiieieeie e 80,000,00
B2 - MeSIrede ObIras .......oooeeeeeeeeeeeee 60.000,00
B3 - MOLONISEA oo 36.000,00
64 - Operador de Eletroencefalografia ..........c.ccoeveeiieeiieiiic i 35.000,00
65 - Operador de RadIOtErapIia .......cccuveeveeriieniee e 35.000,00
66 - Operador de RAIO X .......ooiiiiieiiiie e 35.000,00
67 - Orientador EAUCACIONAl ...........cooooeiiiiiiieee 60.000,00
G =0 (=1 o SRR 40.000,00
(GIS T =S o 011 o (o] SR 60.000,00
(O (0] (= ([0 TR 45.000,00
T1 - RECIEAAONA ... 32,000,00
T2 - REVISOI oo 50.000,00
73 -Trabalhador ..o 21.000,00
74 - Técnico auxiliar de Laborat. HOSPIL. .......coceeveeieiiiiiiiie e 40.000,00
75 - Técnico de Contabilidade ..........cccuvveeeeeeeiieeeeeeeeee e 45.000,00
76 - Técnico de Laborat. Faculdade .........c.coeeeecvieeeiiciee e 40.000,00
77 - Técnico de Lab. hospitalar ........cccceoeeiiiiiiiienieeee e 60.000,00
78 - Técnico de RelagBes PUDIICES .........ccccoieiiiiiinice e 50.000,00
79 - Técnico de Terapia OcupaCional ...........ccoceveerieenieniie e 40.000,00
S = (< (0] 41 = N 25,000,00
S R T 0 o {0 SRR 40,000,00
82 - VIQIANOTUMO ...ttt 25.000,00
83 - ViIQIHaNte ..o s 30.000,00
84 - ZElador ..o 25,000,00

Paragrafo unico — A remuneracdo de professor contratado, incluidas vantagens em cujo
g0zo0 j& se encontra essa categoria docente, fica assim fixada:

| — Professor contratado para reger catedra com obrigatoriedade de 12 horas de
trabalho semanal (mensal) — Cr$ 80.000,00;

Il — Professor contratado parareger disciplina (por aula) — Cr$ 1.460,00;
[l — Professor contratado auxiliar trabalhos de cétedra (por aula) — Cr$ 1.168,00;

IV — Professor contratado parareger disciplina de Curso de Doutorado (por aula) —
Cr$ 2.190,00;
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V - Professor contratado para o Colégio de Aplicagdo (por aula) — Cr$ 700,00.
V — Das Disposicoes Gerais

Art. 9° - Ao pessoal permanente do quadro especifico da Universidade do Estado da Gua-
nabara, para cujo exercicio seja exigido diploma do curso superior fica concedida gratificacdo de
nivel universitario, calculada sobre nivel de remuneracdo constante do quadro de trata o artigo 1°,
nas seguintes bases:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para o pessoa docente das Faculdades e, em geral,
possuidor de curso universitario com duragéo igual ou superior a5 (cinco) anos,

b) 20% (vinte por cento) para o pessoal possuidor de curso universitario com a du-
racdo de 4 (quatro) anos,

¢) 15% (quinze por cento) para 0 pessoal possuidor de curso universitédrio com a
duracdo de 3 (trés) anos;

d) 10% (dez por cento) parao pessoa possuidor de curso universitario com duracéo
de 2 (dois) anos.

Art. 10 - Ao pessoa do quadro especifico da Universidade do Estado da Guanabara, no
exercicio de funcdo docente, técnica ou administrativa, fica assegurada a percepcdo de gratificacdo
por tempo de servico, no valor mensal de Cr$ 1.000,00 (um mil cruzeiros), por biénio até o0 maximo
de 15 (quinze) biénios de efetivo exercicio na Reitoria, nas Faculdades, nos Institutos ou no Colégio

de Aplicagéo.

Paragrafo tnico - O tempo de servigo, para efeito deste artigo, sera computado a partir da
data de admissdo na Reitoria ou em unidade universitariada U.E.G.

Art. 11 - A gratificag8o por sessdo a que comparecem os membros dos 0rgéos colegiados
da Universidade do Estado da Guanabara fica fixada nos seguintes termos:
| - Para os dos Conselhos Universitario e de Curadores - 20% (vinte por cento) do
sal&rio minimo local, arredonda-se a fragdo de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) para
mais, quando igual ou superior a metade deste quantitativo e, para menos, quan-
do Inferior a dita metade;

Il - Paraos das Congregactes e Conselhos Técnicos Administrativos - 15% (quinze
por cento) do salario minimo local, arredondando-se a fragdo de Cr$ 100,00
(cem cruzeiros), nos termos do item anterior.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor que secretariar a sessao.



“é‘f

> i
3 %
& £ UNIVERSIDADE DO ESTADO DA GUANABARA
SUFG
PesTant (Continuacdo da Resolugdo n° 177 /63)

§ 20 - E vedado o recebimento da gratificagio a que alude este artigo, proveniente de mais
de um 6rgéo colegiado da U.E.G., salvo na qualidade de membro nato.

Art. 12 - O salério-familia do pessoal integrante do quadro especifico em funcdo docente,
técnica ou administrativa, fica fixado em Cr$ 1.500,00 (um mil e quinhentos cruzeiros) mensais, por
dependente, até dois, mantendo-se em Cr$ 1.000,00 (um mil cruzeiros) o relativo a cada dependente
além do segundo, salvo em se tratando de filho invélido, caso em que serd pago pelo de maior valor.

Paragrafo tnico - Nao tera direito a percepcdo do salério-familia de que trata este artigo o
servidor que j& o receber de qualquer outraingtituicdo, publica ou ndo.

Art. 13 - O Professor Catedrético fica obrigado a ministrar de 3 (trés) a5 (cinco) horas de
aulas semanais, acrescidas dos trabalhos complementares da catedra, até o limite maximo de 12
(doze) horas, para o exercicio de sua funcdo docente.

§ 1° - A obrigatoriedade de 3 (trés) aulas semanais, constitui, para o Professor Catedrético,
trabalho docente intransferivel.

8 2° - Fica atribuida ao Professor Catedrético gratificagdo mensal de Cr$ 30.000,00 (trinta
mil cruzeiros), sempre que o exercicio docente da catedra aingir, pelo menos, 6 (seis) horas intrans-
feriveis de aulas, na mesma cadeira, no mesmo ou em outro curso, em outro turno ou em cadeiras
afins.

Art. 14 - Os Ingtrutores, Assistentes de Ensino e Professores Adjuntos ficam obrigados a
12 (doze) horas de trabalho semanais, das quais 8 (0ito) horas em trabalho docente com alunos.

Art. 15 - Serdo devidamente regulamentadas as san¢des a serem aplicadas no caso de des-
cumprimento das normas relativas a horérios obrigatérios.

Art. 16 — A remuneracdo mensal instituida na presente Resolucdo bem como a gratificacéo
bienal por tempo de servico, para 0 pessoal em funcdo técnica ou administrativa, sera paga pela
prestacdo de, no minimo, 33 (trinta e trés) horas e, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas de traba-
Iho semanal.

8 1° - Para 0 pessoal que exercer atribuicdes de conservagdo e limpeza e outras semelhan-
tes, 0 nmero de horas de trabalho semanal sera de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - Ser4 de 18 (dezoito) horas semanais o regime de trabalho da Orientac&o Educacional
do Colégio de Aplicagéo.

§ 3° - O disposto neste artigo, bem como nos seus parégrafos 1° e 2°, aplica-se, também, a
pessoal contratado técnico ou administrativo.

Art. 17 - Fica o Reitor autorizado, quando ndo estabelecido regime especial de remunera-
¢éo e trabalho, arealizar os pagamentos da remuneracéo mensal, nos atuais montantes, acrescidos

7
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de 50% (cinquenta por cento) do valor, para os colaboradores de Institutos, Contador da Faculdade
de Direito, Contador da Faculdade de Ciéncias Médicas e Médico do Colégio de Aplicagéo.
Art. 18 - O exercicio como Professor Adjunto constitui funcdo gratificada FG-8, exercida

por Assistente de Ensino, quando livre-docente.
8 1° - Aos atuais Professores Adjuntos efetivos fica assegurada a mesma remuneracdo dos

Assistentes de Ensino em exercicio, como Professores Adjuntos.

§ 2° - Os cargos de Professor Adjunto efetivo, a medida que se vagarem, ficam transfor-
mados, automaticamente, em cargos de Assistente de Ensino, com as correspondentes fungdes grati-

ficadas FG-8.
Art. 19 - Ao Agente de Tesouraria, na Faculdade de Direito, com exercicio em dois turnos

e com encargos de administragdo em geral, na mesma Faculdade, fica atribuida a fun¢éo gratificada

FG-4.
Art. 20 - O Vice-Reitor e os Vice-Diretores perceberdo os valores atribuidos as funcbes
gratificadas, previstas no artigo 6°, quando desempenhando atribuicdes permanentes.

Art. 21 - O servidor estadual, a disposicéo da U.E.G., quando no exercicio de cargo em
comissdo, perceberd, apenas, a metade dos vencimentos do cargo e a parte correspondente a repre-

sentagéo.
Art. 22 - O cargo de Secretério da U.E.G. s6 serd provido em comissdo quando se vagar.

Paragrafo Unico - Ao aual Secretario da U.E.G. fica atribuida a funcéo gratificada FG-3,

de Chefe de Divis&o.
Art. 23 - Ficam revogadas a Resolucéo n° 175, de 1963, e as demais disposi¢cdes em con-

trério.
Art. 24 - Esta Resolucdo terd vigéncia nesta data, retroagindo os beneficios nela previstos

apartir de 10 de abril de 1963.
U.E.G., 12 de abril de 1963.

HAROLDO L1SBOA DA CUNHA
REITOR
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LOTACAO DO PESSOAL
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o =
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Reitoria.......ccccovveveeienenne 4 5 5 1 1 13
Inst. Criminologia............ 5 5
Inst. Economia..................
Inst. Fisica .....c.ccocevveieeennnns 1 1
Inst. Higiene..................... 1 1
Fac. Ciéncias Econdmicas 1 4 12 2o 39
Fac. Ciéncias Médicas ..... 5 4 4 1 23 69 3 39 153
Fac. de Direito ................. 1 5 15 12 2o 55
Fac. de Engenharia........... 1 1
Fac. Filosofia, C. Letras .. 5 5 23 3 1 48 38 > 57 82
Colégio de Aplicagéo ...... 1 4 3 5 13

TOTAL e 1 21 9 5 2 58 4 5 1 95 107 1 10 140 460
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CARGOSEM COMISSAO
VENCIMENTOS REPRESENTACAO
DENOMINACAO LOTACAO MENSAIS MENSAL
Cr$ Cr$

REItOr oo, 1 180.000,00 90.000,00
Diretor — Departamento Ad- 1 120.000,00 60.000,00
MINISLFatIVO e,
Ej'rraletor — Departamento Cul- 1 120.000,00 60.000,00
ggg‘c’r — Departamento Tec- 1 120.000,00 60.000,00
Diretor — Faculdades ou Uni-
dade Universitaria Equivalen- 8 120.000,00 60.000,00
B e
Diretor — Institutos.................. 4 120.000,00 40.000,00
Secreté&rio daU.E.G. .............. 1 120.000,00
Delegado de Relagdes com o
Estado ...ovoveeeeeeeeeeeee, 2 80.000,00
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ANEXO IIl — PARTE A
FUNCOES GRATIFICADAS
Reitoria — Faculdades e Colégio de Aplicacéao
DENOMI NAQAO REITORIA FACULDADES icF)’t :EC(:;AIEADOE TOTAL
Agente de Tesouraria ............... 5 5
ASSeSSOr TECNICO ....cvvveveeneeee 5 11
Assistente Administrativo ........ 4 5 9
Assist. Contabil do Cons. Cu-
1 1
=0 (0] 1= J SRR
Assistente de Comissoes......... 1 1
Assistente Juridico ................... 1 1
Assistente Pedag0gico ............. 1 1
Assistente de Relagdes Publi- 1 1
(07 RS
Chefede Disciplina.................. 1 1 2
Chefe de Divis0 .......ccccevuenee. 10 10
Chefede Servigo ......cccccveeeee 2 8 1 11
Chefede Segd0 ......coccvvevvvienes 2 5 7
Coord. Secéo Didat. Col. Apli-
CAGAO ...ovieeeireeeeee e
Diretor do Colégio de Aplica- 1 1
(07 o TSRS
Presid. Comisséo de Compras 1 1
Professor Adjunto .............c..... 27 27
Artigo 19 ..o 1 1
TOTAL e 29 57 4 90
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ANEXO Il — PARTE B
FUNCOES GRATIFICADAS
Hospital de Clinicas Pedro Ernesto

DENOMINACAO LOTACAO

Auxiliar de Gabinete do Diretor do Hospital de Clinicas Pedro 1
B NS O . e

Assistente de Enfermagem ..o 3
ASSESSOI TECNICO ..ueieieeititie e 4
ASSISteNte JUMidiCO ..o 1
Chefe de SErviGO ..o 8
Chefe de SEGA0 ... 12
Chefe de SUD-DIiVISE0 .....ccvviiiii i

Diretor do Hospital de Clinicas Pedro Ernesto ....................... 1
Diretor de DiVISEO .....c.oiviuiuiiiie i 4
Encarregador de Setor .........oiiiiiiiii i 26
Encarregado de unidades de Enfermagem 38
Secretario do Conselho de AdmMIinNistrag@o ..........cccovvvievienene. 1
Supervisor de Enfermagem .........ooooiiiiiiiiiiii 14
T O T AL i 117
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